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• Wer bin ich: Name & Hochschule / Einrichtung

• Was bringe ich mit: meine Karte(n) auf dem Zeitstrahl

• Was möchte ich mitnehmen: meine zentralen Themen / Fragen für den Workshop

EINSTIEG & VORSTELLUNGSRUNDE
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(1) Ziele – Konzepte – Methoden (Regina von Schmeling)

(2) Zusammenarbeit mit Arbeitgebern (Karolin Sengebusch)

(3) Evaluation (Marlies Zwickl)

THEMEN IM WORLDCAFE
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Ziele

• Einblicke in die außeruniversitäre Arbeitswelt ermöglichen

• Nicht akademische Karriereoptionen sichtbar machen

• Kontakte in den außeruniversitären Arbeitsmarkt fördern

• Hemmschwelle senken

• Übergang in die nächste Karrierephase erleichtern

(1) ZIELE – KONZEPTE – METHODEN



(1) ZIELE – KONZEPTE – METHODEN

Konzept

• Große Tagungsveranstaltung

• Gäste:
• promovierte Menschen mit außeruniversitärer Berufserfahrung

• Arbeitgeber

• Expert*innen

• Planung und Durchführung gemeinsam mit „Orga-Team“





(1) ZIELE – KONZEPTE – METHODEN

Methoden

• Vorträge

• Podiumsdiskussionen (thematisch)

• World Cafe

• Marktplatz

• Einzelberatung

• Großgruppenmoderation zur Vernetzung (Speed
Dating, Lerntandems ....)



(1) ZIELE – KONZEPTE – METHODEN

World Cafe

• Ziele?

• Konzepte?

• Methoden?
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Career FAIR (mit Marktplatz): Seit 2024

(2) ZUSAMMENARBEIT MIT ARBEITGEBERN
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Rolle der Arbeitgeber bei der Career Fair

(2) ZUSAMMENARBEIT MIT ARBEITGEBERN

• Podien: Perspektive
von der anderen

Seite des Recruiting

• Marktplatz:
Vorstellung

• Einzelgespräche:
mit Terminbuchung,
vorher Pitch-Training

• Vorstellung alle
Arbeitgeber:
Event-Website,

Begrüßungsplenum,
Booklet
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Herausforderung: Interessierte Arbeitgeber finden

(2) ZUSAMMENARBEIT MIT ARBEITGEBERN

Kein Interesse
McKinsey, Pfizer, Bayer, Zoll,
BVG, Coca Cola, Zalando ….

Keine Kapazitäten / Messe
zu klein / selber zu klein /
Datum unpassend
Stiftungen, Bertelsmann, Omnicon
Health Group, Wifor Institut …

Hochschulen für
Angewandte
Wissenschaft
Hochschule Bremen,
Berliner Hochschule für
Technik …

„Große“ Arbeitgeber
(2024 & 2025):
Deutsche Bahn, Deutsches Rotes
Kreuz, Deutsche
Rentenversicherung …

(Spezial-)
Beratungsfirmen
d-fine, PD Berater der
öffentlichen Hand, MLP
Finanzberatung, Scitaris …

Außeruniversitäre
Forschungseinrichtungen
Bundesamt für Risikobewertung,
Helmholtz-Zentrum Berlin …
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Herausforderung: Interessierte Arbeitgeber finden

(2) ZUSAMMENARBEIT MIT ARBEITGEBERN

Die BUA Career Fair ist
• … fachlich breit
• … relativ klein
• ... Inwieweit attraktiv für
Arbeitgeber?

Kontakte zu Arbeitgebern
• ... wie herstellen?
• ... wie pflegen?

Rahmenbedingungen teilweise ungünstig
• ... Einstellungsstopps
• ... Standort Berlin mit viel Konkurrenz auf
dem Arbeitsmarkt
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Ziele und Nutzen

• Zielerreichung (KPIs: Outcome-orientiert) und Qualitätssicherung
• Zielerreichung: Exit-Befragung und Transferbefragung

• Qualitätssicherung: Debriefing – Reflexion der Ergebnisse der Exit-Befragung,
Anmerkungen zur Orga, Logistik, Technik o.ä.

• Weiterentwicklung und Programmoptimierung

• Daten zu Teilnehmenden >>> Anmeldedaten und Exit-Befragung

(3) EVALUATION



Evaluationsdesign und Methode

• Evasys - Webbasierte Befragungssoftware (Erstellung, Durchführung, Auswertung von
Umfragen)

• Drei-Punkt-Befragung (Erwartung – Exit-Befragung – Transferbefragung)
• Erwartung: Motivation, Informationsbedarf, Community

• Exit-Befragung: Zufriedenheit, Netzwerke und Kontakte, Relevanz für Karriereentscheidungen, Informiertheit,
bisherige Teilnahmen an Postdoc Academy, Community

• Transfer: Relevanz für Karriereentscheidungen, Informiertheit, Netzwerkaktivierung

• Outcome >>> Transferbefragung

(3) EVALUATION



Ausschnitt: Ergebnisse Exit-Befragung

(3) EVALUATION



World Café: Diskussion und Austausch zu Best-Practices

• Was ist realistisch evaluierbar?

• Wie umgehen mit nicht-quantifizierbaren Wirkungen und grundsätzlichen
Schwierigkeiten? (u.a.: Zeitverzug, Attribution der Wirkung von Einzelveranstaltungen auf
Karriereverläufe)

• Welche Tools nutzt ihr?

(3) EVALUATION
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