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Beschäftigungsverhältnisse 
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Quelle: Ambrasat 2021, S. 8 
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Beschäftigungsverhältnisse 
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Befristungsquoten von Promovierenden (in %) 

 

Quelle: www.nacaps-datenportal.de 
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Vertragslaufzeiten 
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Quelle: Bundesbericht wissenschaftlicher Nachwuchs 2021, S. 116 
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Vertragslaufzeiten (Anteile in %) 
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Quelle: Ambrasat 2021, S. 10 
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Durchschnittliche Promotionsdauer 
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Quelle:  Bundesbericht wissenschaftlicher Nachwuchs 2021, S.138 
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Durchschnittliche Promotionsdauer 
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Quelle:  Deutsche Forschungsgemeinschaft 2021, S.12 
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Monatliche Nettoeinnahmen insgesamt 
(in Euro, nach Haupteinkommensquelle, mehrere Quellen möglich) 
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Quelle: Wegner 2020, S. 7 
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Subjektive Einschätzung der Finanzsituation 
(Werte 4 „trifft eher zu“ oder 5 „trifft völlig zu“ zur Aussage „Ich kann mit 

meinem Einkommen meinen Lebensunterhalt gut bestreiten“, Anteile in %) 
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Quelle: Wegner 2020, S. 8 
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Finanzierungslücken und Zahl der Phasen 
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Quelle: Ambrasat/Martens (im Erscheinen) 
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Finanzierungsphasen 
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Quelle: Ambrasat/Martens (im Erscheinen) 
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Finanzierungsphasen 
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Quelle: Ambrasat/Martens (im Erscheinen) 
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Gründe für Abbruchgedanken (Werte 1+2 sowie 4+5 

einer 5er-Skala von 1 = gar keine Rolle bis 5 = sehr große Rolle, in %) 

Quelle: eigene Berechnungen mit Nacaps-Daten (Nacaps 2018.1) 
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Wöchentliche Arbeitszeiten 
(vertraglich vereinbarte Arbeitszeit und Überstunden, in Stunden) 
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Quelle: Ambrasat 2021, S. 12 
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Überstunden 
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Zeit für die Promotion bei Promovierenden 
(Stunden pro Woche) 
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