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Beschaftigungsverhaltnisse

Befristungsquoten (in %)
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Beschaftigungsverhaltnisse

Befristungsquoten von Promovierenden (in %)

an Hochschule
3
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Vertragslaufzeiten

Tab. B18: Vertragslaufzeiten, Anzahl der befristeten Vertrage und gewiinschte Mindest-
vertragslaufzeit vom wissenschaftlichen Nachwuchs 2016

Beschdftigte an Universitdten und gleichgestellten Hochschulen

Promovierende | Post-docs n
Gesamtlaufzeit des aktuellen Vertrags (in Monaten)
Arithmetisches Mittel 22,1 21,5 Nur befristet Beschaftigte mit gultigen Angaben
) Promovierende: 1.721
Median 24 24 | Post-docs: 1.315
Anzahl befristeter Vertrage seit erster Tatigkeit in der Wissenschaft
Arithmetisches Mittel 34 6,3 Alle Personen mit giltigen Angaben
_ Promovierende: 1.748
Median 3 > | Post-docs: 1.829

Quelle: Wissenschaftlerbefragung 2016; eigene Berechnungen

Quelle: Bundesbericht wissenschaftlicher Nachwuchs 2021, S. 116
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Vertragslaufzeiten (Anteile in %)

unter 1 Jahr t 9

genau 1 Jahr

1 bis 2 Jahre

B Pra-Docs

B Post-Docs

2 bis 3 Jahre

3 bis 4 Jahre

4 bis 5 Jahre

5 und mehr Jahre

Quelle: Ambrasat 2021, S. 10
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Durchschnittliche Promotionsdauer
Abb. B46: Promotionsdauer 2018 nach Fachergruppen und Geschlecht (in Jahren)
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Quellen: Statistisches Bundesamt (2o1g): Studierendenstatistik WS 2008/19, Sonderguswertung; Statistisches Bundesami
(201q): Prifungsstatistik 2018, Sonderausweriung; elgene Berechnung

Quelle: Bundesbericht wissenschaftlicher Nachwuchs 2021, S.138
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Durchschnittliche Promotionsdauer

Abbildung 1:
Verteilung der Promotionsdauem der im Jahr 2018 beendeten Promotionen (in Prozemnt)
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Datznbasis und Quell:
Jahuliche Erhebung in Kpordinierten Programmen 2018 und 2019, Bericksichtigt sind Persanen, die shre PFromotion im Jshr 2018 besndet haben
{N=2.7100.

Quelle: Deutsche Forschungsgemeinschaft 2021, S.12
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Monatliche Nettoeinnahmen insgesamt

(in Euro, nach Haupteinkommensquelle, mehrere Quellen moglich)

Vollzeit an HS/FE — 2367

Teilzeit an HS/FE [ 1710
Vollzeit extern [ 2865
Teilzeit extern [N 2367
Stipendium [N 1497
selbstandig/freiberuflich [NEGGEEEEN 1964

familidre Unterstiitzung _ 1095

Quelle: Wegner 2020, S. 7
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Subjektive Einschatzung der Finanzsituation

(Werte 4 ,trifft eher zu” oder 5 ,trifft vollig zu“ zur Aussage ,,Ich kann mit
meinem Einkommen meinen Lebensunterhalt gut bestreiten”, Anteile in %)

Vollzeit an HS/FE — 91

Teilzeit an HS/FE [N 73
Vollzeit extern [ 38
Teilzeit extern [ 62
stipendium [ 66
selbstandig/freiberuflich [N 52

familidre Unterstiitzung _ 62

Quelle: Wegner 2020, S. 8
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Finanzierungslucken und Zahl der Phasen
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Quelle: Ambrasat/Martens (im Erscheinen)
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Finanzierungsphasen

Dauer der ersten Finanzierungsphase

in Monaten als Promotionsfortschntt
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Quelle: Ambrasat/Martens (im Erscheinen)
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Finanzierungsphasen

Dauer der Hauptfinanzierungsphase

in Monaten als Promotionsfortschritt
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Grunde flr Abbruchgedanken (werte 1+2 sowie 4+5

einer 5er-Skala von 1 = gar keine Rolle bis 5 = sehr grof3e Rolle, in %)

Arbeitsbelastung durch berufl. Tatigkeit — 46

Probleme mit Betreuung __ 35
Zweifel an Eignung __ 30
Thema schwer realisierbar __ 26
Vereinbarkeit Prom und Familie __ 25
keine ausreich. Finanzierung __ 23
Aufnahme anderer Beschiftigung __ 17
Verind. d. Lebenssituation d. Partner*in __ 17
gesundheitl. Probleme __ 11

mangelndes Interesse am Thema F 10

Quelle: eigene Berechnungen mit Nacaps-Daten (Nacaps 2018.1)
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Wochentliche Arbeitszeiten

(vertraglich vereinbarte Arbeitszeit und Uberstunden, in Stunden)

B Uberstunden

. Vertrag
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Quelle: Ambrasat 2021, S. 12
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Zeit fur die Promotion bei Promovierenden
(Stunden pro Woche)

oo I -
0bis10 I
200520 | ¢
sobis 30 | <
sobis o | s

5o, I

Quelle: www.nacaps-datenportal.de
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Vielen Dank

Dr. Kolja Briedis
briedis@dzhw.eu
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