Uniwind-Tagung 2021
Wissenschaftskarrieren unterstutzen
— Schritte in der Promotionsphase


http://www.kabeak.de
http://www.coaching-schwarzkopf.de

Programm

Meinen wir dasselbe - was sind Wissenschaftskarrieren?
Was brauchen Wissenschaftlerinnen?

Das bedeutet fur Promovierende?

Was machen Sie schon - Sammlung von Angeboten und Formaten
Welche weiteren Lernwege und Formate sind sinnvoll?

Ausklang: offenes Gesprach




Was meinen wir hier mit Wissenschaftskarriere?

a Lebenszeitprofessur
Postdoc,
Juniorprofessur mit und
ohne Tenure track, W2 e
Tenure track




Was ist wichtig?

Was brauchen Wissenschaftlerinnen insgesamt, um diese Karriere gehen zu
konnen?

Welche Ergebnisse missen Sie erreichen - z.B. Publikationen, Drittmittel ... ?
Welche Kompetenzen brauchen Sie? z.B. Stressbewaltigung

Welches Wissen brauchen Sie? Z.B. Wissen Uber Karrierewege.

Bitte sammeln Sie Ideen dazu in Breakoutsessions im Padlet




Ergebnisse Kompetenzen Karrierebezogenes : Das geht schonin der

Wissen Promotionsphase
+
+ 2
aktuelle Themen intrinsische Motivation :
"bespielen” “Seilschaften" kennen : Selbstreflektion der
Frustrationstoleranz : Motive zur Professur
Preise/Auszeichnungen "ungeschriebenes" : = -
Betreuungskompetenz Wissen Wunsch zur Promotion
Projekterfahrung (Krisen, mental health, E——— offen kommunizieren
(fachspezifisch) diversity?) Rechtliche )
Strukturen/Hochschulrahe Einen Plan haben!
eigenes Profil in : Flexibilitat/Mobilitat : mgesetze
Abgrenzung zur Wie Netzwerk wahlen?
Betreuungsperson interkulturelle : Wissen liber :
T Kompetenzen internationale Peer review
Hochschuldidaktische : Wissenschaftssysteme
Qualifizierung Gute Wissenschaftliche _ Selbstreflexion
[ Praxis, Methodik Kenntnisse zu i)
Projektkoordination : Férderméglichkeiten'in Selbstindigkeit
e » N Management- Deutschland - wann ist
Lehrerfahrung 5 Kompetenzen, welches Programm fiir mich . .
Selbstmanagement geeignet (ERC, internationale Peers
. - _ i Volkswagenstiftung etc.)
Lehre : =——=

eigenes Stipendium

n S H " C -
_: % Self-Maksting Aufbau internationaler : emwerben

etzwerke : _ .
. Kooperationen
B 3 aasaaaal Stressmanagement : Y TP PIRSSST o T L




Sichtbarkeit in
Gesellschaft

Sichtbarkeit in Science
Community

Betreuung von
Abschlussarbeiten

Auslandsaufenthalt

Mitwirkung an
Forschungsantragen

Selbstverwaltung
Gremienarbeit

aktive Konferenzbeitrage
auf einschlagigen
Tagungen

]
|
)

Publikationen
(fachspezifisch)

S
Bestehende Netzwerke :
F e
gut abgeschlossene :

(Selbst)Prasentation

wissenschaftliches

Schreiben

Forschungsprofil/Alleinste
llungsmerkmal

Wandelbarkeit
Durchhaltevermogen
Lehrkompetenz
Resilienz

selbstsicheres Auftreten

| Hartnackigkeit

Medienkompetenz/Wisse
nschaftskommunikation

Kommunikationsstarke

Ablauf eines
Berufungsverfahrens/als
Beobachter z.B.
Mittelbauvertretung

Deutsches
Wissenschaftssystem

Bewerbungsverfahren
und Kriterien frithzeitig
kennen

Rechtliche
Voraussetzungen
(Wiss.Zeit VG,
Verbeamtung)

Peer-Review Prozesse

Wissenschaftssystem
Deutschland

Gremienarbeit/Engageme
nt in der akademischen
Selbstverwaltung

E =
Umiversitare Strukturen

. Mitgliedschaft in

Qualifikation in
Hochschuldidaktik

Zeitmanagement

Mentor*in suchen

akademischen Verbanden

personliche

Kompetenzen: intrinsische
Motivation,
Stressmanagement,Durchh
altevermogen,..

wissenschaftl. Schreiben

gut bewertete
Dissertation

GWP

gesellschaftliche
Sichtbarkeit (Podcasts,...)

Frustrationstoleranz




<IiCHR4airkeil in ocicnec
Community

Betreuung von
Abschlussarbeiten

Auslandsaufenthalt

Mitwirkung an
Forschungsantragen
N
Selbstverwaltung
Gremienarbeit
T

aktive Konferenzbeitrage
auf einschlagigen
Tagungen
T
Publikationen
(fachspezifisch)

Bestehende Netzwerke

gut abgeschlossene
Dissertation (mindestens
magna?)

P I
genuigend Drittmittel

keit
) Umiversitare Strukturen
Management e
Akademischer Sumpf
Lehre E =
Wissen um nitzliche
Forschung Netzwerke

Kommunikationssiarke

Deutsches
Wissenschaftssystem

Bewerbungsverfahren
und Kriterien friihzeitig
kennen

Gutes Zeitmanagement :

Soziale Kompetenz

Kenntnisse um Peer Rechtliche : ;
e |
Review Prozesse V°faUSS§tzungen |
(Wiss.Zeit VG,
Verbeamtung)

Deutsch

Peer-Review Prozesse :

Wissenschaftssystem
Deutschland

Frustrationstoleranz

Flihrungskompetenz?

Ehrgeiz Gremienarbeit/Engageme

nt in der akademischen
Selbstverwaltung

Proaktivitat/Selbststandig

Frustrationstoleranz

Wissenschaftssystem
Deutschland

proaktives Handeln
' A
. aktive Konferenzbeitriage

auf einschlagigen
Tagungen

Publikationen

Sichtbarkeit in
Gesellschaft

Konferenzen/Auslandsauf
enthalte/Sichtbarkeit in
Science Community

key skills (Projekt- und
Zeitmanagement,
Prasentation,
wissenschaftliches
Schreiben, Resilienz,
Wissenschaftskommunikati
on)

|
A

YYISoOTHIoUHIQlloRUINmuinnau
on)

Gremienarbeit/
Berufungsverfahren

Mitwirkung an
Forschungsantragen

0 e
Auslandsaufenthalt

Netzwerke

Flihrungs-/Betreuungserf
ahrung

Projekterfahrung

Lehre

Drittmitteleinwerbung -
Problem Nachweisbarkeit?

Informationen tliber
Voraussetzungen zur
Professur

Auszeichnungen/Preise




Ergebnisse, Kompetenzen, Wissen, um sich so friin wie moglich auf Professuren bewerben zu konnen

Karrierebezogenes : Was gibt es hier zu tun?’ Was ist davon in der
Wissen S——— T Promotionsphase
+ | mégiich?
Selbstmanagement und Was brauchen _ : ' +
l o=cmasches aosien W acngesetschaten e [
|

P Professur zu erreichen? Netzwerk
Kreativitat Berufungsgeschehen

Welche Ergebnisse miissen Sie
ol A X erreichen - z.B. Publikationen,
Teamfahigkeit rechtliche Kenntnisse : Drittmittel ... ?

(WissZeitVG usw.)
Schreibkompetenz e

Erfahrung in der
Betreuung von
Promovierenden

Wissenschaftszeitvertrag
sgesetz

Welche Kompetenzen brauchen
Sie? z.B. Stressbewaltigung

Wissen iiber Karrierewege

Drittmitteleinwerbungen Vorgénge an : ] :
Flexibilitat i Universitaten kennen L | Welches Wissen brauchen Sie? Soziale Kompetenz
Publikationen : -1} . Z.B. Wissen lber Karrierewege. e
: Machtkritisches Denken Wissen Ober : Zeit 15 Minuten Durchsetzungsfahigkeit
Publikationen : Wissenschaftslandschaft -

Reflexionsfahigkeit (Férdermittelgeber, stc.) Konfliktmanagement

Evaluationsergebnisse 5 2
Gender und Diversity i persialichosietzaark ' Zeitmanagement

Lehrerfahrung (Zertifikat)

Teamfihigkeit i [ Yetverkwissen : Schreibkompetenz

Auslandserfahrung

Prasentationskompetenz Wiscanioerakte mative : Teamfahigkeit
5 Berufswege auBerhalb der

. . 5 Wissenschaft
pidagogische un : Selbstmanagment

- didaktische Kompetenzen

. informelles Wissen liber
Universitaten Projektmanagement

Lehrkompetenz

Betreuung von
Transferwissen : Masterarbeiten




Kompetenzen

Zeitmanagement
Frustrationstoleranz
Konfliktmanagement

Durchsetzungsfahigkeit

Verhandlungsgeschick
Durchsetzungsfahigkeit
Konfliktmanagment
Gremienerfahrung
soziale Kompetenzen

Kommunikationkompeten
z

Resilienz

Kommunikation und
Moderation

- Fachkompetenz

Projektmanagement

Stressmanagement

Selbstregulation

Flihrungskompetenzen/-
erfahrung

A

Was ist davon in der
Promotionsphase
moglich?

e

vlnpeLwens

Durchsetzungsfahigkeit

l

Konfliktmanagement

|

Zeitmanagement

|

Schreibkompetenz

Teamfahigkeit
-

Selbstmanagment

Projektmanagement

Betreuung von
Masterarbeiten

Hochschullehre
Erste Gremientatigkeit

(z.B. PhD-Vertretung)

- Moglichkeit, universitare
Strukturen kennenzulernen

Dithliviaran




Raum 1 Was konnen Wissenschaftlerinnen davon in
der Promotionsphase schon bekommen? Arbeiten Sie
mit dem Padlet weiter.

Raume 2-3 Wie kann die Promotionsphase einen
guten Start ermoglichen, um die Dinge entwickeln
zu konnen?




Was ermoglicht einen guten Ubergang in die

Prioritat
Dissertation: in
angemessener Zeit
abschlieBen

Selbstmarketing
Mitwirkung an

Strukturiertes Drittmittelantragen
Doktorand*innenprogram

m

Coaching fiir

angehende

Flhrungskraft Vorbereitung auf

erste
Drittmittelantrage,
zB Walter Benjamin
Programm, fiir friihe
Postdoc Phase

Strategisches,
klares
Forschungsprofil
entwickeln

Mentoring
Programm fiir
Postdocs

Wissenschaftskarriere -
Vereinbarkeit Familie und
Beruf - Informationen?
Begleitung der
Promotionsphase

Informationsveranstaltu
ngen

Mitwirkung in der
akademischen
Selbstverwaltung
(Wirkweise von
Gremien)

Personliche
Mentoren

Férderung von
Auslandsaufenthalten,
Praktika,...

(Betreuende, Thesis
Committee,
Mentor*innen,...)

Vernetzung mit der
Wissenschaftscomm

unity

Bezahite Stelle :
Lehrerfahrungen 2

Wissen liber die
verschiedenen
vorhandenen
Programme

Qualifizierungsangebote

Karriereberatung 2

Gute

Unterstiitzungsleistungen;

auch peer-to-peer
Austausch

Vermittlung der
Kenntnisse tiber
Rahmenbedingungen
ins Curriculum der
Graduiertenschulen
aufnehmen - sowohl
tiber
wissenschaftliche
als auch
nichtwissenschaftlic

Férderung durch die
Betreuenden
(Konferenzbesuche,
Austausch in der
Forschungsgruppe,
strategische Ausrichtung
der Forschung,

Netzwerken,....)

Kooperationen (z.B.
bei Publikationen)

Eigenmotivation :

Ubermittlung von
realistischen
Vorstellungen, wie
schwierig es sein kann,
eine Professur zu erhalten

eigenes
Kompetenzprofil
kennen/ reflektieren
/ entwickeln

Eigenes Netzwerk
aufbauen (z.B. mit
erfahrenen

Professoren)



e

Was ermaglicht ei

Ergebnisse

Publikationen

Lehrerfahrung

Auslandserfahrung

Gute Betreuung &
Beratung durch
den/die Betreuer*in

Maglichkeit und

Ermutigung zur Publikation

Erfahrung bei :
Forschungsantragen

Kontakte zu
potenziellen
Postdoc-Gruppen

nen guten Start nach der Promotion?

Kompetenzen

Schreibkompetenz
Mindliche

Kommunikationskom
petenz

Selbstprasentation

Organisations- und
Projektmanagement

Betreuungsqualitat
en von Vorgesetzten
beurteilen und
einfordern kénnen

Reflektierter
Karriereplan

Gute Vernetzung in
der
Wissenschaftscomm

unity

Kenntnis von
Fordermaglichkeiten

Postdoc-Gruppen /
BetreuerInnen
kennen

Wie soll das Profil

in der Postdoc-
Phase
weiterentwickelt
werden?

Und was ist eigentlich ein

gutes Wissenschaftsprofil
im konkreten Fach?

Ermutigung zur
Eigenstandigkeit

Lehrerfahrung sammeln @
(kGnnen)

Aufbau eines
eigenen Profils

Gutes
Zeitmanagement




Welche Angebote machen Sie schon, damit
Promovierende diese Ziele erreichen konnen bzw. gut
in die Postdocphase starten?




Welche Angebote machen Sie schon, damit Promovierende diese Ziele erreichen konnen bzw. gut in die Postdocphase starten? Welche
Themen bedienen Sie? Mit welchen Formaten?

’ | g : ) ‘ Aufklarung liber P . :
: . : AuBeruniversitire - Individuelle : % é 7«:
WS AuBer- und : alfeixiative Karrierewege: BWL [0 (o oo o0 | Risiken und Chancen '
inneruniversitare Karrierewege fiir Nicht sl
Karrierewege i "schlank" mitdenken iy

i BWLer*innen a sz 2 7 Hilfe zur
Karriereworkshops S s -5, : —
gezielt zur . Podiumsdiskussion
wissenschaftlichen Career&Leadership : en etc. mit Personen,
Karriere Workshops , die den Weg
gegangen sind

_ personliche
Beratung

WS
Karriereplanung

Kompetenzprofiler - : : Mentoringprogram
Career talks/role mittlung : Ay . . i

orkshops 3 models ; " & Postdocphase mit

berfachl. e TRy N 5 Coaching begleiten | Mentoring (Fokus
S : akademische

Karriere)

yualifikation Selbstmarketing

ikat - Kompetenzen wie :(auch u:forme;ler
. Programm : Management,... ompetenzen .
Zertifikat : "Lehrkompetenz" 2 i S ) . e , %) Mentoren fiir

Wissenschaftsmana e 3 LA EAks Y. 4 il S v Wissenschaftlerinne

gement & t ) . . o K
: ' | Drittmittelberatung 4
Workshops

Hochschullehrzertif @ g Forderung von

Finanzierungsberat
Young Researchers ung und

Day - fiir alle . 2 Unterstiitzung in der B . a4 .-‘ indivi_dueller
Nachwuchswissensc Antragstellung % . > o i Entwicklungsplan : ”
haftler - allg. Infos Promotion Aufholangebote fir

g Organisierte lab 5
und Wegweiser ¥ externe Promovierte

Kixk-off meeting - ) : visits

mit meet&greet (Uni-
Strukturen & Betreuenden (zB

mental health,
Diversitat)

Gremien)



Mit welchen Formaten?

Vs

interdisziplinarer
Austausch in Peer-
Gruppen

Erfolgsteams

Personliche
Ansprache

Vernetzung
formell/informell

Netzwerk-
Veranstaltung

Netzwerkbildung
durch strukturierten
Peer-Austausch

individuelles

Coaching

Vernetzung mit
Role Models und
Mentor*innen

wachsendes
Angebot von
Workshops und
Kursen im
geschitzten Raum

Strukturiertes
Promotionsprogramm

Informationen tiber
weitere Anlauf- und
Beratungsstellen

: L Individuelle
Coaching fur : '\ Beratungsgespriche
Nachwuchswissensc
haftlerinnen

Finanzielle
Forderungvon
Mobilitaten

. o uni-interne

Initialisierungsstipen
dium (zur
Vorbereitung fir
Drittmittelantrag)

Infos auf der
Website

E-Learnings

Info-Veranstaltung: :
Karriereweg HAW-
Professur

Doktorandentage/P
ostdoc-Days

Machtstrukturen /
Gender&Diversity in
der Wissenschaft

Gute
wissenschaftliche
Praxis

eigenes Profil
entwickeln /
Sichtbarkeit /
Selbstmarketing

Drittmittelzyklus:
Uberblick iiber
Fordermoglichkeiten,
Themen finden,
Antrage schreiben,
Konsortien

| schmieden



Noch einmal reflektiert

Welche Angebote sind zusatzlich sinnvoll?

Welche Lernwege / Formate sind sinnvoll? Vorschlag: Machen Sie eine Liste von
Angebotsformaten und kombinieren Sie sie kreativ mit den Themen.

Welche institutionellen Aspekte stehen dafiir oder dagegen?
Was kdnnen Sie / Ihre Arbeitseinheit leisten?

Wo sind die grol3ten Hebel?

Wie lasst es sich priorisieren?



Kontakt zu Ihrem Workshopgeber

Matthias Schwarzkopf www.kabeak.de Karrierberatung fir Akademikerinnen

msch@coaching-schwarzkopf.de



http://www.kabeak.de
mailto:msch@coaching-schwarzkopf.de

