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PROGRAMM

DI 
28
16:00 – 
18:00 Uhr

UniWiND-Mitgliederversammlung
(nicht öffentlich)

18:30 – 
20:00 Uhr

Vorabendprogramm
HRA Salon – „Power & Academia“ (in 
englischer Sprache)
Moderation: Ralf Krauter, Deutschlandfunk
Teilnehmende: Prof. Dr. David Bogle, 
University College London Doctoral School, 
Chair of League of European Research 
Universities Doctoral Studies Policy 
Group; Dr. Henrike Hartmann, Volkswagen 
Foundation; Prof. Dr. Reinhard Jahn, 
Emeritus Group Leader at the Max-Planck 
Institute for Biophysical Chemistry in 
Göttingen, 2019–2020 President of the 
Georg August University of Göttingen; 
Antonia Weberling, PhD Candidate at the 
University of Cambridge, Initiator of the 
RescueHorizonEurope Campaign

20:00 – 
21:00 Uhr

Virtuelles Get-Together

MI 
29 Tagungsmoderation

Dr. Isabell Lisberg-Haag, Trio Service GmbH

ab 
08:30 Uhr

Ankommen im virtuellen 
Veranstaltungsfoyer

09:00 – 
10:30 Uhr

Begrüßung
Prof. Dr. Michael Bölker, UniWiND-
Vorsitzender
Prof. Dr. Jan Louis, Vizepräsident der 
Universität Hamburg

Impulsvortrag I
Milder Hazard? Herausforderungen  
des Promovierens zwischen System 
und Praxis
Prof. Dr. Julika Griem, Vizepräsidentin 
der DFG

Impulsvortrag II
Wissenschaft als Beruf Revisited – Was 
der BuWiN 2021 belegt und was nicht
Prof. Dr. Karl-Ulrich Mayer, Vorsitzender des 
wissenschaftlichen Beirats des BuWiN

10:30 – 
11:00 Uhr

Pause mit Möglichkeit zu virtuellem 
„Speed Dating“

jeweils 
11:00 – 
12:00 Uhr

Parallele Workshops
Beschreibungen ab Seite 14

Workshop 1
Nachwuchsförderung als Aufgabe der 
Personalentwicklung
Christiane Leißner, Universität Duisburg-
Essen
Dagmar Grübler, RWTH Aachen

Workshop 2
Etablierung einer Kultur guter wissen-
schaftlicher Praxis: Beiträge in der 
Promotionsphase
Dr. Christian Dumpitak, HHU Düsseldorf
Dr. Debbie Radtke, HHU Düsseldorf
Valentina Vasilov, Universität Duisburg-Essen
Dr. Sibel Vurgun, TH Köln

Workshop 3
Moderne Betreuung mittels Individual 
Development Plan (IDP)
Dr. Nora Glaubrecht, Universität Hamburg
Dr. Jörg Maxton-Küchenmeister, Joachim 
Herz Stiftung

Workshop 4
International academic cooperation in 
challenging times
Dr. Alexander Hasgall, EUA-CDE
Liz Simmonds, University of Cambridge

Workshop 5
Welche Angebote wünschen sich 
Promovierende?
Promovierendenvertretungen und Hamburg 
Research Academy
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Workshop 6
Beschäftigungsverhältnisse: Moderne 
Promotionsformen und Finanzierung
Prof. Dr. Uwe Cantner, FSU Jena, UniWiND
Dr. Hanna Kauhaus, FSU Jena
Dr. Kolja Briedis, DZHW, Nacaps

Workshop 7
Power relations and mental health in 
academia
Dr. Jana Lasser, TU Graz, N2-Network
Dr. Bryony Porter, University of East Anglia, 
UKCGE

12:00 – 
12:30 Uhr

Workshop-Nachbesprechung in den 
jeweiligen Räumen

12:30 – 
13:30 Uhr

Pause

13:30 – 
14:30 Uhr

Virtuelles Forum der HRA
Willkommen in Hamburg!
Im interaktiven Hamburg-Raum stellen 
die Mitgliedshochschulen ausgewählte 
Projekte und Erfahrungen vor und freuen 
sich auf den fachlichen Austausch mit den 
Tagungsteilnehmenden. Siehe Seite 13

14:30 – 
14:45 Uhr

Pause

14:45 – 
16:00 Uhr

Open Space – Best Practice Session mit 
Beiträgen der Teilnehmenden
Angebote von Graduierteneinrichtungen 
für eine gute Promotionskultur, 
insbesondere unter (Post-)Corona-
Bedingungen Siehe Seite 18

16:00 – 
17:30 Uhr

Pause

17:30 – 
18:30 Uhr

NEU im Programm: Diskussion
„Austausch zu den aktuellen Arbeits-
bedingungen in der Wissenschaft im 
Anschluss an die Promotion“
In diesem zusätzlichen Programmpunkt 
widmen wir uns der aktuellen Debatte
um die Rahmenbedingungen einer 
wissenschaftlichen Karriere nach 
der Promotion. Die teilnehmenden 
Einrichtungen haben die Gelegenheit, mit 
einer der Initiator/innen der #IchbinHanna-
Debatte ins Gespräch zu kommen. Da die 
Graduierteneinrichtungen bei der Beratung 
und Begleitung der Promovierenden 
und Postdocs eine zentrale Rolle an den 
Universitäten spielen, wollen wir mit Ihnen 
in einem Fishbowl-Format diskutieren, 
wie die Graduierteneinrichtungen 
und eine gute Promotionskultur dazu 
beitragen könnten, die akademischen 
und nichtakademischen Karrieren der 
Nachwuchswissenschaftler/innen 
nachhaltig zu fördern.
Gast: Dr. Amrei Bahr, HHU Düsseldorf, 
Mitinitiatorin der #IchbinHanna-Debatte

DO 
30
ab 
08:30 Uhr

Ankommen im virtuellen 
Veranstaltungsfoyer

08:45 – 
09:00 Uhr

Anmoderation
Dr. Isabell Lisberg-Haag, Trio Service GmbH

09:00 – 
10:00 Uhr

Parallele Workshops
Siehe Seite 16

Workshop 1
Wissenschaftskarrieren unterstützen – 
Schritte in der Promotionsphase
Dr. Matthias Schwarzkopf, Akademischer 
Karriereberater/Coach

PROGRAMM
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Workshop 2
Wege aus der Wissenschaft
Dr. Regina v. Schmeling, HU Berlin
PD Dr. Avan Antia, CAU Kiel
Dr. Tanja Michler-Cieluch, Leibniz Universität 
Hannover

Workshop 3
Mental Health – Wie können Graduierten-
einrichtungen die mentale Gesundheit von 
Promovierenden fördern?
Dr. Nicole Sachmerda-Schulz, Deutsches 
Zentrum für integrative Bio diversitäts-
forschung (iDiv) Halle-Jena-Leipzig
Dr. Hendrik Huthoff, FSU Jena

Workshop 4
Neue Anforderungen an die gute wissen-
schaftliche Praxis: Open Science und 
Forschungsdatenmanagement
Dr. Axel Kohler, Goethe-Universität 
Frankfurt a. M.
Anja Schenk, Goethe-Universität 
Frankfurt a. M.
Valentina Vasilov, Universität Duisburg-Essen

Workshop 5
Sichtbarkeit und Rahmenbedingungen für 
Postdocs
Dr. Stefanie Herberger, FAU Erlangen-
Nürnberg
Dr. Angela Weil-Jung, Universität Regensburg

Workshop 6
Wissenschaftskommunikation als neues 
Thema für Promovierende
Julia Panzer, Hamburg Research Academy

10:00 – 
10:30 Uhr

Workshop-Nachbesprechung in den 
jeweiligen Räumen

10:30 – 
10:45 Uhr

Pause

10:45 – 
12:15 Uhr

Impulsvortrag
Why doctoral education is a place to be 
committed to social justice: From theory 
to practice (als Videoeinspielung)
Prof. em. Maresi Nerad, Center for Innovation 
and Research in Graduate Education (CIRGE)

Online-Podiumsdiskussion
„Die Promotion der Zukunft – Die Zukunft 
der Promotion“
Moderation: Prof. Dr. Enrico Schleiff, 
Präsident der Goethe-Universität 
Frankfurt a. M.
Teilnehmende: Katharina Fegebank, 
Zweite Bürgermeisterin der Stadt 
Hamburg und Senatorin für Wissenschaft, 
Forschung, Gleichstellung und Bezirke; 
Prof. Dr. Guido Bünstorf, Universität 
Kassel, International Centre for Higher 
Education Research (INCHER) Kassel; 
Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Katharina Boele-
Woelki, Präsidentin der Bucerius Law 
School; Prof. Dr. Michael Bölker, UniWiND-
Vorsitzender

12:15 – 
12:30 Uhr

Fazit, Abschluss und Verabschiedung
UniWiND-Vorstand
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