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Gute Promotionsbedingungen: Ausgangslage

« 4 starke Fakultaten

« Graduiertenzentrum als Zentrale Einrichtung

« Umfrage (2018): Bedarf an Information, Beratung, Orientierung
« 500 Promovierende und 150 Postdocs

« Entwicklungsplan: Verbesserung der Qualifizierungsbedingungen
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Peer-NaWi: moderne Promotionskultur fordern I\U/‘ UNIVERSITAT
~““&4(| PASSAU

« Ziel: optimaler Start in die Promotion

« Zielgruppe: Promotionsinteressierte in der

o8

Information, Beratung, Studienabschlussphase
Coaching

* 4 Module' inkl. Peer-Support (Details)
— Tandems (Mentor*in + Mentee)
— kollegiale Beratung

« Einbindung anderer Angebote im Haus

Qualifizierung Networking (z.B. fur Erstakademiker*innen)
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Peer-NaWi: Programmablauf I\I-I/‘ UNIVERSITAT
~“Zd4(| PASSAU

Peer-Grupp Vernetzung

Phase 1

Orientie-
rung

3 Phasen a 6 Monate (Details)

1.-6.
Monat

,Orientierung’ an Phasen der Promotion

-
-

— nach 6 Monaten: Entscheidung

Phase 2 Meilenstein 1: Entscheidung fur/gegen Promotion

Einstieg

— nach 12 Monaten: Exposé und Finanzierung

7.-12.
Monat

— nach 18 Monaten: Beginn Dissertation

— Tandems konnen in Forschungsphase weiterlaufen
« 1. Jahrgang (WS 2021/2022):

— 21 Mentor*innen
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Phase 3 Meilenstein 2: Exp

2

¢, Finanzierung

For-
schung

13.-18.
Monat

— 22 Teilnehmer*innen

| Meilenstein 3: Beginn der Dissertation
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Peer-NaWi: individuell und gemeinsam

Individuelle
Komponenten

* Orientierung an Phasen

* Information

* Beratung und Coaching

» Weiterqualifizierung

* Exposé-Forderung (Details)
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Peer-Komponenten

* Peer-Mentoring

» Kompetenzenbilanz

* Kollegiale Beratung

* Netzwerkveranstaltungen

29.09.2021

UniWiND Open Space



Ausblick

» Lerneffekt: Vorhandenes nutzen und kooperieren

« Nachste Schritte: Verschrankung, Matching optimieren

» Herausforderung: Details der ersten Evaluation
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