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Gute wissenschaftliche Praxis: DFG

Deutsche

DFG-Kodex (1998/2013/2019) s

19 Leitlinien + Erlduterungen

- Ergénzt durch 3. Ebene des Kodex:
https://wissenschaftliche-integritaet.de/
(DFG-Online-Portal mit FAQs, Fallbsp. und
fachspezifischen Ausfiihrungen

- Bis 31. Juli 2022 von Hochschulen und
Forschungseinrichtungen als verbindliche Leitlinien zur Sicherung
Regelung umzusetzen. guter wissenschaftlicher Praxis

Kodex

- Definieren professionellen Berufsethos
der Wissenschaft

-> Ziel: Verankerung einer “Kultur
wissenschaftlicher Integritat”. Mehr vom
Berufsethos, weniger von Verstéfen gegen
GWP gedacht. OUFG

“Leitlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis; Kodex”; DFG, Bonn.
https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/rechtliche_rahmenbedingungen/gute_wissenschaftliche_praxis/kodex_gwp.pdf
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Woran kann eine ,GWP-Kultur® T —
festgemacht werden? GUAT

Beispiele moglicher Indikatorbereiche einer ,,gelebten GWP-Kultur*

Normative Vorgaben/
Informelle Regeln

Beobachtbares Verhalten

Verhalten im direkten
Ausbildungs- und
Forschungsumfeld?

Relevante Regelungen
der Institution sowie
deren Sichtbarkeit und
Zuganglichkeit?

Was wird in den Fach-
und Ausbildungs-
kulturen vorgelebt/

erlebt/erwartet?

Verhalten der
Leitungsebene?

Unterschiede zwischen
Lerlebter Kultur® und

diesbziiglichen Verhalten der einzelnen

/NG

N/

Leitbildern, Qualitats- Individuen?
siegeln und/ oder
Audits?
Wirkebenen der Etablierung einer UniWiND
GWP-Kultur in der Promotion GUAT

Fachkultur/-
communities

Direktes Umfeld:
Betreuung und
Arbeitsgruppe

Individuelle Person

Vergangenheit Gegenwart Zukunft




Gelebte GWP-Kultur: UniWiND

Anspruch vs. Realitat?

GUAT

Einige mogliche Leitfragen:

Ist die Etablierung eines GWP-Ethos und einer GWP-Kultur Teil
der institutionellen Organisations- und Fiihrungskultur ?

Geht es liber das (blof3e) Verordnen von ,erwiinschtem
Verhalten® hinaus?

Geht es um das ,Sollen”, ,Wollen®, ,Kénnen“ und ,Dirfen*?

Gibt es einen fortlaufenden, ggf. auch kontroversen Diskurs (der
eine dynamische Weiterentwicklung von GWP ermdglicht)?

Ist es akzeptiert, dass es Zeit und vielfaltige Aktivitaten braucht?

Ist die Kultur auf allen Ebenen sichtbar und wird als ,normal”
akzeptiert und vorgelebt (- Internalisierung)?

i UniWiND
Weiterer Workshopverlauf ANARD

Arbeits-
Fragestellung

Etablierung einer Kultur guter wissenschaftlicher Praxis: Was ist fiir die
Promotion zu bedenken? Welche Beitrage von GE sind moglich?

Arbeitsgruppenphase (~25 min) in Breakoutsessions (Zufallsaufteilung)

1

4

Wirkebene: Individuelle Person (Promovierende) — Dr. Debbie Radtke

Wirkebene: Betreuende und Arbeitsgruppe — Dr. Christian Dumpitak

Wirkebene: Institutionelle Rahmenbedingungen — Valentina Vasilov

Wirkebene: Fachliche Rahmenbedingungen — Dr. Sibel Vurgun

Ergebnisdokumentation iiber Flinga.fi (Link im jeweiligen Gruppenchat)

Abschlussplenum
= Vorstellung der Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen (~4x4 min)
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UniWiND
Kontakt: GUAT

= Dr. Christian Dumpitak (Heinrich-Heine-Universitéit Diisseldorf)
Email:  dumpitak@hhu.de

= Dr. Debbie Radtke (Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf)
Email:  debbie.radtke@hhu.de

= Valentina Vasilov (Universitidt Duisburg-Essen)
Email:  valentina.vasilov@uni-due.de

= Dr. Sibel Vurgun (TH Kéln)
Email:  sibel.vurgun@th-koeln.de

29.09.2021



Ergebnisse der Arbeitsgruppen des Workshops ,Etablierung einer Kultur guter wissenschaftlicher Praxis: Beitrdge in der Promotionsphase”

AG 1: ,Wirkebene: Individuelle Person (Promovierende)“

Wirkebene:
Individuelle Person

A g (eigene)

Welche Beitrige
kénnen
Graduierteneinrichtun
gen hier leisten?

Was sollte die/der Promovierende mitbringen?

Was sollte wihrend der Pre (weiter)

o

Ty

Worauf sollte die/der P;

Promotionsberatung
Konflikt
Schreibberatung

an weitere BEratungsstellen
welterleiten




AG 2: ,Wirkebene: direktes Umfeld (Betreuende und Arbeitsgruppe)”

Etablierung einer Kultur guter wissenschaftlicher Praxis

Wirkebene direktes Umfeld (Betreuung, Arbeitsgruppe, etc.)

Direktes Umfeld:

= Qualititsstandards = etc.
- Kooperationen
> Ressourcen

- Hierarchien

= Betreuung
2 Vorgesetzte:r
=2 Arbeitsgruppe
=2 Kolleg:innen

Was sollte das direkte Umfeld vor/bei Einstieg
in die Promotion gewahrleisten?

Was sollte das direkte Umfeld im Verlauf
der Promotion gewahrleisten?

Was sollte das direkte Umfeld in der Abschlussphase
der Promotion gewahrleisten?

. dust PR

hier leisten (2.B. direkt, indirekt, praventiv)?




AG 3: ,Wirkebene: Institutionelle Rahmenbedingungen”

Wirkebene:
Institutionelle
Rahmenbedingungen

z.B. Ausbildung (Studium),
Verpflichtende QM-
Standards, Ordnungen,
Informationsangebote,
Qualifizierungsangebote,
Anlaufstellen..

Was kénnen GE tun?
Wo kénnen sie
einsetzen?

Was sollte fiir die Vorbereitungs- und | Was sollte fiir die Forschungsphase der | Was sollte fiir die Abschlussphase der
Einstiegsphase der Promotion Promotion gewahrleistet sein? Promotion gewahrleistet sein
gewihrleistet sein?




AG 4:,Wirkebene ,Fachliche Rahmenbedingungen”

Wirkebene: Fachliche
Rahmenbedingungen

Weiteres Umfeld

= (internationale) Ausbildungs-/
Sozialisationskulturen
=» Fach- und Arbeitskultur
2 Netzwerke
= Publikationskultur
(internationale) Karriereanforderungen

GWP-Kultur in der Promotion e

Woas konnen GE tun? Wo
konnen sie ansetzen?

Welchen Einfluss hat das weitere Umfeld auf die
Promovierenden zu Beginn der Promotion?

Wihrend der Promotion: Was geschieht mit Blick
auf das weitere Umfeld/sollte geschehen?

Néchste Karrierestufe: Worauf sollten die
Promovierenden vorbereitet werden?

Wirkebenen der Etablierung einer LiniaThy




Zusammenfassung der AG-Ergebnisse (alle Wirkebenen):

Auf allen Ebenen: Vernetzung Sensibilisierung

~ Fachkultur/-
" communities

Institution

Direktes Umfeld:

Betreuung und
Arbeitsgruppe

Individuelle Person




Im Workshop beispielhaft aufgezeigte weiterfilhrende Ressourcen/Links:

https://www.uniwind.org/netzwerke/netzwerk-trainer/innen-gwp

https://ombudsman-fuer-die-wissenschaft.de/category/gwp/

https://ombudsman-fuer-die-wissenschaft.de/5119/das-neue-curriculum-fuer-lehrveranstaltungen-zur-gwp/

https://www.forschungsdaten.info

https://forschungsdaten-thueringen.de/home-14.html

https://www.publisso.de/forschungsdatenmanagement/fd-dokumentieren/eln-wegweiser/

https://publicationethics.org/

https://embassy.science/wiki/Resources

https://www.path2integrity.eu/research-integrity

https://www.path2integrity.eu/ri-materials

https://learning-p2i.eu/

https://sopséri.eu/

http://www.enrio.eu/resources/
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https://forschungsdaten-thueringen.de/home-14.html
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https://publicationethics.org/
https://embassy.science/wiki/Resources
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https://sops4ri.eu/
http://www.enrio.eu/resources/
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