UniWin

UniWinD-Symposium 2026
Beyond academia: Karrierewege fur Promovierte

Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
1. Oktober 2026

Langfassung mit ausfiihrlichen Beschreibungen

Stand: 28. September 2026
Veranstaltungsort:

Otto-von Guericke-Universitat Magdeburg
Gebaude 26 / Horsaal 1

Universitatsplatz 2

39106 Magdeburg

Otto-von Guericke-Universitat Magdeburg
Gebaude 22 A

Universitatsplatz 2

39106 Magdeburg

Vortag: Mittwoch, 30. September 2026

10:00 — 18: 00

UniWinD-interne Gremiensitzungen (nicht 6ffentlich)

Eine separate Anmeldung ist erforderlich. UniWinD-Mitglieder erhalten die Informationen per E-Mail.

18:30 — 21:00

Optional: Abendessen auf Selbstzahlerbasis in ,,Daniels Elbwerk“
(Werner-Heisenberg-StralRe 1, 39106 Magdeburg)

Donnerstag, 1. Oktober 2026

8:15-9:00 Ort: Foyer G22A

Anmeldung

9:00 - 9:15 Ort: G26 Horsaal 1

Begrifung und Grufwort:
Prof. Dr. Michael Bolker, UniWinD-Vorsitzender
Prof. Dr.-Ing. Jens Strackeljan, Rektor Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

Moderation der gesamten Tagung: Dr. Armin Himmelrath, Deutschlandfunk

9:15-10:30 Ort: G26 Horsaal 1




UniWinD
Eréffnungsvortrage / Keynotes mit anschlieBender Diskussion:

Keynote | “From PhD to Innovator — Sciencepreneurship als Karriereweg*
Laura Sager, Young Entrepreneurs in Science-Programm der Falling Walls Foundation

Keynote II: ,,Aus der Wissenschaft in die Praxis: Was Arbeitgeber dazu sagen”

Dr. Regina von Schmeling, Humboldt-Universitat zu Berlin und Autorin des UniWinD-
Spezial ,Berufswege aulderhalb der Wissenschaft: Arbeitgeber im Gesprach*

10:30 — 11:00 Ort: G22A

Kaffeepause

11:00 — 12:30 Parallele Programmteile und Workshops

1 Vortrage im Horsaal 2 Meet the Personas — Wisskomm-Kompetenzen

auf vielfaltigen Karrierewegen
Anschlielend ist Zeit fir Fragen und Diskussion.

Vom Science-Startup bis zum Pharmaunternehmen, von
Vortrag | der Politikberatung bis zur klassischen Wissenschafts-
Dr. Johannes Konig, INCHER Kassel ,Erfinderiinnen kommunikation: Wisskomm-Kompetenzen sind auf tiber-
mit Doktortitel? Ergebnisse des Doc-Track-Projekts zu raschend vielen Karrierewegen gefragt. Was das konkret
Patenten und Wissenstransfer von Promovierten in bedeutet, erkunden wir anhand von sieben Personas. In

sieben europaischen Landern® Kleingruppen priorisieren die Teilnehmenden relevante
Kompetenzen, reflektieren Lernwege und prifen, was
Vortrag Il die eigene Institution hierfir bereithalt.

Dr. Neele Meyer, Max-Planck-Gesellschaft zur Forde-

rung der Wissenschaften e.V. ,Intersektorale Mobilitdt Dr. Alexandra Schulz & Julia Ullrich; beide Technische
von Promovierten — Ergebnisse eines Symposiums Universitat Berlin

des German Postdoc Network (GPN)* UniWinD-AG Wissenschaftskommunikation

Raum: G26 Horsaal 1 Raum: G22A — Raum 113

3 Raus aus der Wissenschaft — und dann? 4 Karriereentscheidungen begleiten — Austausch

Karriereberatung fiir Postdocs kollegial reflektie- und Methoden zur Unterstiitzung von Postdocs
ren

Die ,Community of Practice Kompetenzentwicklung’ Postdocs missen oft zwischen akademischer Laufbahn
|adt Karriereberater*innen zu einem interaktiven Fish- und anderen Karrierewegen wahlen. Der Workshop ver-
bowl-Workshop ein, um kollegial die Karriereberatung mittelt strukturierte Beratungsanséatze und zeigt anhand
fur die Postdoktorandin ,Dr. Martina Mustermann® zu eines praxisorientierten Leitfadens Reflexionsmethoden
diskutieren. Anhand von Beispielen aus der UniWiND- und Tools zur Orientierung. In einem World Café werden
Kompetenz-Toolbox sowie weiteren Ansatzen aus Erfahrungen geteilt und Ideen entwickelt, um Beratende
dem Plenum wollen wir gemeinsam reflektieren, wie in der Begleitung und Férderung einer offenen Bera-
Karriereberater*innen Postdocs bei aulerwissen- tungskultur zu starken.
schaftlichen Karrierewegen wirksam unterstitzen kon-
nen - und auch wo die Grenzen dieser Unterstitzung Petra Best, Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat
liegen. Ziele sind der strukturierte Erfahrungsaus- Bonn; Dr. Alexandra Franzke, Universitat Hamburg; Dr.
tausch sowie die Reflexion unserer Karriereberatungs- Marisa Kollner, Eberhard Karls Universitat Tubingen;
praxis. Anne Schiffmann; Universitat zu Koln

UniWinD Postdoc Support Network
Dr. Andrea Adams, Technische Universitat Berlin; Va-
lentina Vasilov, Universitat Duisburg-Essen; Dr. Sibel Raum: G22A - 111
Vurgun, Technische Universitat Dortmund



UniWinD-Community of Practice Kompetenzentwick-
lung

Raum: G22A — Raum 110

5 Karriere-Mentoringprogramme wirksam gestal-

ten

Mentoringprogramme kénnen Promovierende und
Postdocs bei ihrer Karriereorientierung und -entwick-
lung unterstitzen — innerhalb sowie aufllerhalb der
Wissenschaft. In diesem Workshop stellen wir unser
Mentoringprogramm fiir internationale Forschende als
Praxisbeispiel vor und 6ffnen anschlie’end den Raum
fir Erfahrungsaustausch und Diskussion im Format
von Thementischen. Hier widmen wir uns praxisrele-
vanten Fragen, wie beispielsweise ,Was kann Mento-
ring im Hinblick auf Karriereférderung leisten?”, ,Wie
gewinnt man Mentor:innen und Mentees und bringt sie
erfolgreich zusammen?“ und ,Was sind Herausforde-
rungen bei der Etablierung solcher Programme?*.

Ulrike Krumrey und Dr. Nicole Sachmerda-Schulz,
Deutsches Zentrum fur integrative Biodiversitatsfor-
schung Halle-Jena-Leipzig

UniWinD Postdoc Support Network

Raum: G22A — Raum 112

7 Karriereberatung fiir internationale Promovie-

rende und Postdocs

Die Zahl der internationalen Promovierenden und
Postdocs in Deutschland wachst stetig. Viele internati-
onale Promovierenden und Postdoktoranden haben
aber keine klare Vorstellung von ihren Berufsperspek-
tiven in Deutschland und sind oft strukturell benachtei-
ligt. Bei der Planung ihrer nachsten Karriereschritte
sind sie haufig unvorbereitet, weisen Wissensliicken
auf und sind weniger gut mit dem deutschen Arbeits-
markt vernetzt als Kolleglnnen mit deutschem Hinter-
grund bzw. deutscher Sozialisierung. Wir werden ge-
meinsam erarbeiten, welche spezifischen Bedlirfnisse
und Herausforderungen diese Gruppe in Bezug auf
ihre Karriereentwicklung hat. Was kénnen Graduier-
teneinrichtungen realistisch bieten? Welche Strategien
und Formate haben sich als besonders effektiv und
nachhaltig erwiesen? Wie sieht unsere Vision von Best
Practices aus, die wir mit Blick auf diese wichtige
Gruppe anstreben?

Dr. Philippa Cook

Raum: G22A — Raum 120

UniW

6 Kl in der Karriereberatung: Eigene Chatbots er-
stellen

Generative Kl verandert die Beratungspraxis fur Promo-
vierende und Postdocs. In diesem Workshop zeigen wir
am konkreten Beispiel, wie sich ein mal3geschneiderter
Chatbot fiir die Karriereberatung entwickeln lasst: von
der Prompt-Gestaltung bis zur passenden Wissensbasis.
Anhand des Beispiels diskutieren wir auch Mdglichkeiten
und Grenzen von Kl in der Beratungsarbeit.

Dr. Stefan Goétze, Karlsruher Institut fir Technologie
(KIT); Juliane Gebhardt, Universitat Leipzig; Dr. Wiebke
Deimann, Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat
Bonn

Raum: G22A — Raum 105

8 Karrieretage und -messen: Von der ldee zur Um-

setzung

Karrieretage und Karrieremessen sind zu einem wichti-
gen Baustein in der Graduiertenférderung geworden, da
sie gute Einblicke in spannende Praxisfelder und Karrie-
rewege ermdglichen. Die Berlin University Alliance hat
gemeinsam mit der Humboldt Graduate School eine
Career Fair fir Postdocs entwickelt, die jahrlich angebo-
ten wird. Diese Veranstaltung kniipft an Erkenntnisse an,
die seit vielen Jahren mit einem Karrieretag fir Promo-
vierende gesammelt wurden.

In diesem Workshop wollen wir unsere Erfahrungen mit
der Durchfiihrung dieser Formate zusammentragen und
kollegial diskutieren: Welche Ziele, Strategien und Kon-
zepte stehen im Mittelpunkt? Wo liegen die gréRten Her-
ausforderungen? Wie gelingt die Zusammenarbeit mit
Unternehmen? Wie evaluieren wir, inwiefern diese Ver-
anstaltungen zur Karriereférderung von Early Career Re-
searchers beitragen? Wir freuen uns ebenso auf Kol-
leg*innen, die den Workshop mit Ihren Erfahrungen be-
reichern, wie auf Kolleg*innen, die Anregungen fir die
Neu- oder Umgestaltung dieser Formate suchen.

Dr. Regina von Schmeling, Dr. Karolin Sengebusch,
beide Humboldt-Universitat zu Berlin, Marlies Zwickl,
Berlin University Alliance

UniWinD Postdoc Support Network

Raum: G22A — Raum 119
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12:30 — 14:00 Ort: Mensa

Mittagessen

14:00 — 15:00 Ort: G26 Horsaal 1

Best Practice-Vortrage im Plenum

Institutionelle Angebote zur Unterstiitzung auBerakademischer Karrierewege von Promovier-
ten

15:00 — 15:30 Ort: G22A

Kaffeepause

15:30 — 17:00 Ort: G26 Horsaal 1

Abschlussdiskussion ,,AuBerakademische Karrierewege aus der Sicht von Promovierenden
und Postdocs*

Mit Videostatements von Promovierten, die von der Guidance, Skills & Opportunities (GSO) fiir die
Veranstaltung angefertigt wurden.

Moderation: Dr. Armin Himmelrath

Teilnehmende vor Ort:

Laura Sager, Young Entrepreneurs in Science-Programm der Falling Walls

Dr. Regina von Schmeling, Humboldt-Universitat zu Berlin und Autorin des UniWinD-Spezial ,Berufs-
wege aullerhalb der Wissenschaft: Arbeitgeber im Gesprach®

Nadja Schillreff, Promovierende an der OVGU Madgeburg und an einer Unternehmensgriindung be-
teiligt

Ende der Veranstaltung

Mit freundlicher Unterstitzung von:

OTTO VON GUERICKE
LRI GRADUATE
UL acavemy RSO gims s somorsiies

Fir die finanzielle Unterstiitzung bedanken wir uns beim Ministerium fur Wissenschaft, Energie, Klima-
schutz und Umwelt des Landes Sachsen-Anhalt.
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SACHSEN-ANHALT

Ministerium fir
Wissenschaft, Energie, 4
Klimaschutz und Umwelt
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