Dokumentation UniWiND-Beitrag

11:00 - 11:30 Uhr:

Bericht UniWiND-
Mentoringprogramm

AUFWIND

Dr. Sibel Vurgun & Dr. Nicole Koburger

Zusammenfassung:

Nach einer kurzen BegriiRung von Frau Kothe, gab Sibel Vurgun einen Riickblick auf die Entstehung
des Programms und das Auftaktreffen an der Universitat Leipzig. Nicole Koburger erlauterte
anschlieRend die Giberwiegend positiven Ergebnisse aus der Evaluation und gab einen Einblick in das
Online-Abschlusstreffen des AUFWIiIND-Programms vom Mi., 16.9.2020. Abschliefend wurde Uber die
Uberlegungen zur Fortfithrung des Programmes, in Abhangigkeit der Entscheidung vom Vorstand,
gesprochen und Gelegenheit zu Fragen aus dem Plenum gegeben.

Frage: Hohe des administrativen Aufwands? — Antwort: Anfangs hoch, da Neuentwicklung; zudem
hoch rund um die ,,Meilensteine” (Auswahl/Matching; Auftakttreffen; Abschlusstreffen),
zwischenzeitlich im Durchschnitt 1-2 h/Woche

Frage: Ubertragbarkeit auf Mentoringprogramm fiir Promovierende? — Antwort: Bedingt, zusatzlich
Empfehlung, auch Programme fiir dhnliche Zielgruppe und Zielstellung sichten.

Ein Fazit auf der Digitalen Konferenz-Wall:

Bericht AUFWIND
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Nicole Koburger

Details: Vgl. Vortragsfolien.

Meldungen aus dem Chat:

Ich wiirde mich freuen wenn das Programm weiterhin angeboten werden wiirde. Vielen Dank!
Nochmals Danke an das Team fiir den Aufbau dieses tollen Programms!

Vielen Dank, tolle Arbeit!

Ich méchte mich auch fiir die Organisation des Mentorings-Programm bedanken, die Teilnahme war
wirklich sehr gewinnbringend!



Bericht UnIWIND-Mentoringprogramm
AUFWIND

Ankommen, Unterstltzen, Fordern:
Das UniWIND-Mentoringprogramm fr Wissenschaftsmanagerinnen
und Wissenschaftsmanager im Bereich Wissenschaftliche
Nachwuchsforderung

18.09.2020, 11.00 — 11.30 Uhr
Dr. Sibel Vurgun, Dr. Nicole Koburger




Ubersicht

= Entstehung: Kleiner Ruckblick
= Evaluation

= Einblick in das Abschlusstreffen vom

16.09.2020:
Ergebnisse aus den World Cafés & Feedback

aus der Gruppe
= Austausch und Fragen




Entstehung, Projektteam, Organisation

= Wie kam es dazu?

Zu Beginn dabei:
o : Dr. Nicole Flindt
Dr. Simone Dr. Sibel Dr. Nicole Dr. Angela & Dr. Claudia Kissling

Oechslen Vurgun Koburger Weil-Jung




Entstehung, Projektteam, Organisation

= Aktuelles Projektteam

{y . .
W Zu Beginn dabei:
i~ Dr. Nicole Flindt

Dr. Simone Dr. Sibel Dr. Nicole Dr. Angela & Dr. Claudia Kissling
Oechslen Vurgun Koburger Weil-Jung




Entstehung, Projektteam, Organisation

= Wie organisieren wir uns heute?

Dr. Simone Dr. Sibel Dr. Nicole Dr. Angela
Oechslen Vurgun Koburger Weil-Jung




AUFWIND: Auftaktreffen

16. und 17. Mai 2019 i\ RESEARCH
o

ACADEMY
LEIPZIG

UNIVERSITAT LEIPZIG

|

= 40 Teilnehmende

= Feierlicher Programmauftakt
= mit GruBworten aus dem Vorstand (Prof. Rédel) und

= dem Rektorat der Gastgeber-Universitat (Prof. Schréger, Prorektor fi
Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs) DANKE

—_—

= Workshops fur Peer-Mentees, 1:1 Mentees und Annett Ammer-Wies
Mentorinnen ~ Carolin Demyg

~ Regina Rapp




AUFWIND: Eindrucke vom Auftaktreffen

Fotos: Christian Huller




AUFWIND: Programm-Tellnehmende
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Evaluation: Teillnehmende

= Anonym, online Uber SoSci-Survey 7
= 34 Teilnehmende eingeladen - | -
= 27 gultige Feedbackbogen erhalten (= 27

Rucklauf: 79,4%)

=  Teilnehmende: n = 27

= Davon 10 Mentees, 13 Mentorinnen, 4 Peer- Zeit in der Nachwuchsforderung
Mentees B Mentee B Mentor [ Peer

= 21w, 6m 1

= Knapp 50% <40 Jahre (die meisten,12, zw. 12
30 u 39) 10

= Rest >40 bzw. >50 (hierin alle m)
= 70% aktuell in Nachwuchsférderung tatig

Zeit in Jahren

__

o N R Oy




Kontaktwege

Anzahl Minimum/ Durch-
msgesamt Maximum  schnitt

Personliches Treffen

Videogesprach 37 o/7 1,4
Telefonat 36 0/5 1,3
Inhaltliche E-Mails* 79 0/20 2,9

* einige” wurde mit 5 einberechnet; ca.-Angaben mit der dann angebenen Ziffer; ,xy“ als 0




Wie wurde vom Programm erfahren?

16
14
12
10

Rundmail von UniWiND UniWiND-Newsletter  Kollege oder Kollegin ~ UniWiND Homepage Sonstiges:

o N B O

- Direkte Ansprache
von Organisatorin (2
mal)

- Personliche Anfrage
(3 mal)




Evaluation: Zufriedenheit

Zufriedenheit mit der Mentoringbeziehung Passung mit Mentee/Mentor/in/Peer
30 30
25 25
20 20
15 15
10 10
5 5
0 0

H 1 (Sehr zufrieden) W2 m3 4 M (5) Sehr unzufrieden m1(Sehrgut) m2 m3 4 w5 (Sehrunzufrieden)




Evaluation: Aufwand & Erwartungen

30
25
20
15
10

Wie empfanden Sie die Haufigkeit der
Austauschmoglichkeiten?

B Z7uwenig M Gerade richtig ™ Zuviel

Aufwand = Erwartungen

HJa MNein, war hoher ™ Nein, war geringer



Evaluation: Ziele & Kontakt danach

Ziele erreicht? Kontakthalten nach Programmende




Evaluation:
Entwicklung beruflich/personlich

Berufliche und personliche Entwicklung Nutzen fiir die berufliche und persdnliche Entwicklung
insgesamt

Sonstige

Reflexion beruflicher Situation

Neue Berufs- und Tatigkeitsfelder | RN
M Sehr hoch
Verhandlungsstrategien [ IEN—
Handlungsstrategien | .
Arbeitsmethoden I ]
Spezifische Themenfelder [N -
Vernetzung I .
W Sehr gering
Weiterbildung I NEREEEEEEEE—

o

5 10 15 20 25 30 0 2 4 6 8 10

HJa HENein



Evaluation:
Zufriedenheit & Weliterempfehlung

Zufriedenheit mit der Programmorganisation Weiterempfehlung




Evaluation: Nutzen fur die Institution

Anzahl Rickmeldungen

y Zitate

1 = “Wissenstransfer in die

10 Hochschule hinein und

8 Kompetenzsteigerung bei

6 Mitarbeiter [der Institution]”

’ =  Neue ldeen, die bereits

’ . - I - umgesetzt werdf?n; neue Trainer;
S ) P ) R ) neue Kontakte; Ubertragung des
& & ‘\(@“"\\ & & & TS Peer-Mentoring auf Kollegen der

&f*‘ Qés,o*@\% @ﬁ?’ o%ob“‘“"q (_\\@@“"e eigenen Einrichtung”
ES & <&
\@Q&g & &



AUFWIND: Abschlusstreffen

= Zun&achst Prasenzveranstaltung geplant,

dann online DANKE
= 16. September 2020, 13.00 — 15.30 Uhr

— Jacqueline Lepi Y
eBig-Owlanj
= 23 Teilnehmende T(L:J Clausthg| anj,
= Inhalte: .Hambu_"g,
— Rickblick uber Kristg SCh(')'Izig

— Vorstellung der Evaluationsergebnisse
— Austausch in 2 World Cafés
— Austausch im Plenum




World Café: Tisch 1

Personliche
Erfahrungen

@
dh
@
dh

g
[

[

= Was lief gut? 2 % ah &

= \Was sollte beibehalten/wiederholt werden?

= \Was sollte verandert werden? Wie?
= Offene Fragen?




World Café: Tisch 2

Organisatorische
Aspekte

= Mentoring auf Distanz:
Wie sehen gute Bedingungen aus?

= Rahmenprogramm und Material:
Genutzt? Hilfreich? Mehr? Weniger?




World Café 1:

Was lief gut?

Gestaltungsfreiraum
fir Mentoringbeziehung
(die meisten haben
feste Struktur etabliert)

Treffen am
Spatnachmittag als
vertrauensvoll,
entspannt und diskret
empfunden

Aufgaben von Treffen
zu Treffen

,Peer Mentees*“ als
Gruppe

Matching (sehr hohe
Passung)

Was sollte
beibehalten/wie
derholt

werden?

Mischung aus Online-
und Prasenzterminen

Im Peer-Mentoring
prsl. Treffen an den
Standorten der
Teilnehmenden /
Kollegiale Beratung

Programm offen in den
Methoden belassen
(anliegenbasiert und
bedarfsorientiert)

Ergebnisse (Auswahl)

Was sollte verandert

werden? Wie?

Hospitation im 1:1 Mentoring
anbieten; Einblick in diverse
Einrichtungen vor Ort u evtl.
anliegenbasierter Treff mit
anderem Kollegen/-in aus der
Einrichtung

1:1 Teilnehmende sollten
Maoglichkeit haben die
anderen aus der jeweiligen
Gruppe zu treffen (breiterer
Input inhaltlich; auch Fragen
zum Mentoring , z.B. Umgang
mit Mentor bei Fragen dazu)



World Cafe 2: Ergebnisse (Auswahl)

= Auftaktveranstaltung Hi Ifre ic h

Vorlagen, z.B. Vereinbarung, Gesprachsprotokoll
= Flexibilitat in der Ausgestaltung der Mentoringbeziehung
= Anfangs Rollenklarung (dann v.a. wechselseitiges Vertrauen zentral)

= Anerkennung der Mentoringzeit als Arbeitszeit / Ubernahme von
Reisekosten durch AG (Anerkennung als Weiterbildung und des Mehrwerts
fur die Organisation)

Lief gut
Wére ZUSétZIiCh SChbn = Zeit- und Terminabsprachen

=  Kollegiale Beratung

- Programmbegleitende Workshops (und Anleitung hierzu; Einstiegsworkshop)

= Zwischenreflexionstreffen oder -workshop



Blitzlicht: Personliche Fazits (Auswahl)

Meine wichtigste Erkenntnis/Erfahrungim

Programm (in einem Satz)?

E - Man kann nirgendwo so schnell und effektiv lernen wie in einem

Netzwerk, das sich regelmalRig trifft.

- Spannend, eine Person ein Stlick weit auf dem personlichen Weg
begleiten zu konnen

- Mentoring ist ein tolles und machtiges Instrument, das jede
Organisation haben sollte, auch fir Mitarbeitende.

- Es gab zu viele ,,Gluhbirnen-Momente“, um sie in einem Satz
zusammenzufassen.

- Personlich und fachlich groBe Bereicherung

- Instrument der Kollegialen Beratung sehr hilfreich




Wie geht es welter...

... oder: Geht es weiter?

= Abschlussbericht

Projektteam an Vorstand
& Belirat

= Mitgliederversammlung?




Falls FortfUhrung: Mitarbeit?

= Neues Projektteam: Interesse an Mitarbeit?
= Unverbindliche Abfrage

Ich kann mir vorstellen, im nachsten Projektteam
A
mitzuarbeiten , ¢

N P |

s
I /

[y
Nein, gar nicht Ja, absolut

= Frage aus dem Plenum: Wann ist mit neuer
Ausschreibung zu rechnen? — Fruhjahr 2021 (?)






https://www.fu-berlin.de/sites/drs/phd/services/qualification/mentoring/index.html
https://www.mentoringhessen.de/
https://www.uni-giessen.de/org/admin/dez/c/personalentwicklung/projekte/mewisma
https://www.uni-stuttgart.de/forschung/promotion/feelscience/
https://www.beschaeftigte.uni-stuttgart.de/uni-services/personal/mentoring/doscience/
http://www.uni-goettingen.de/de/444696.html

Haben Sie Fragen oder Anmerkungen?

?




Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkelt'

Bild von Larisa Koshkina auf Pixabay




