WS 4: Postdocs gezielt begleiten: Angebote gestalten & Forschungskultur starken

Dr. Alexandra Franzke — Postdoc Support Network

Postdocs sehen sich oft herausfordernden Arbeitsrealitdaten und strukturellen Hiirden gegeniiber.
Wie kénnen Graduierteneinrichtungen Postdocs gezielt im Forschungsalltag und in der
Karriereentwicklung unterstiitzen? Gemeinsam wollen wir bewahrte Strategien austauschen, Bedarfe
identifizieren, MalRnahmen zur Verbesserung der Forschungskultur erarbeiten und konkrete
Angebote zur nachhaltigen Férderung entwickeln.
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