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UniWiND hat derzeit tiber 30 Mitgliedsuniversitaten
mit fakultateniibergreifenden Einrichtungen zur
Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses.

www.uniwind.org/alle-mitglieder
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KONTAKT

UniWiND,/ Universitatsverband zur Qualifizierung
des wissenschaftlichen Nachwuchses
in Deutschland

GUAT/ German University Association of
Advanced Graduate Training

UniWiND-Geschaftsstelle

¢/o Graduierten-Akademie der
Friedrich-Schiller-Universitat Jena

,Zur Rosen. Haus fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs*
JohannisstralSe 13, 07743 Jena

Telefon +49 3641930404

Fax +49 3641 930402

E-Mail  kontakt@uniwind.org

www.uniwind.org
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ZIELE

Basierend auf unseren Empfehlungen zur Promotion an
deutschen Universitaten (2011) haben wir uns folgende
Ziele gesetzt:

+ Optimierung der Promotionsphase, unabhangig vom
Promotionsmodell

« Transparente Verfahren bei der Annahme, Betreuung
und Beurteilung von Doktorandinnen und Doktoranden

- Verbindliche Vereinbarungen zwischen Promovierenden
und Betreuenden

+ RegelmaRige Betreuungs- und Fortschrittsgesprache so-
wie individuelle Entwicklungsplane fiir Promovierende

« Zusatzliche Ansprechpersonen und Beratungsangebote
fir Promovierende an den Universitaten

« Unterstutzungsangebote fir den Ubergang in die
Postdoc-Phase

« Uberfachliche Qualifizierungsprogramme zur Vorbe-
reitung auf universitare und auleruniversitare Karrieren

+ Mebhr sozialversicherungspflichtige Stellen fiir Dokto-
randinnen und Doktoranden

+ Qualitatssicherung der Promotionsbedingungen durch
Evaluation und Benchmarking

- Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Karriere und

Familie

Unsere Positionspapiere finden Sie unter:

www.uniwind.org/positionenl

AKTIVITATEN

Vizxrzz’iécc’k’zs?aka2z222zz==zz=azz:~==a

ARBEITSGRUPPEN

Fir die Umsetzung unserer Ziele engagieren sich Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Mitgliedsuniversitaten

in Arbeitsgruppen. Durch die Zusammenarbeit unserer
Graduierteneinrichtungen entstehen facher- und hoch-
schullibergreifende Konzepte und ein Austausch liber Best-
Practice-Beispiele. www.uniwind.org/arbeitsgruppen.

PUBLIKATIONSREIHE
Die Ergebnisse der Arbeitsgruppen werden in einer Publi-
kationsreihe der Offentlichkeit zuganglich gemacht.

TAGUNGEN UND WORKSHOPS

Durch die Organisation von regelmafigen Tagungen und
Workshops zu Themen der Graduiertenforderung bietet
UniWiND den Mitgliedsuniversitaten sowie externen Gasten
ein Forum zur Diskussion, Positionierung und Vernetzung.

WEITERBILDUNGSPROGRAMM

Bei allen Aktivitaten setzen wir auf die Expertise von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern in den Graduierteneinrich-
tungen. In unseren zielgruppenspezifischen Workshops
konnen sie ihre Kompetenzen systematisch weiterentwickeln.

NETZWERKE
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UniWiND bietet seinen Mitgliedern Moglichkeiten der
Vernetzung — national und international.

BEIRAT

Der Beirat berat den UniWiND-Vorstand in seinen Ent-

scheidungen. Im Beirat sind drei Gruppen vertreten:

- Vertreter zentraler Graduierteneinrichtungen der
Mitgliedsuniversitaten

« Vertreter aus Wissenschaftsorganisationen, Wirt-
schaft, Kultur und Politik

« Promovierende und Postdocs der Mitgliedsuniversi-
taten

PROMOVIERENDE

Promovierende und Postdocs kdnnen Uber die Vertrete-
rinnen und Vertreter im Beirat Einfluss auf die Arbeit des
Verbandes nehmen. UniWiND unterstitzt auBerdem die
institutionelle Vernetzung von Doktorandenvertretungen
an Mitgliedsuniversitaten.

INTERNATIONALE MITGLIEDSCHAFTEN

UniWiND ist Mitglied der internationalen Universitats-
verbande European University Association — Council for
Doctoral Education (EUA-CDE) und Council of Graduate
Schools (CGS).



