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Agenda des Workshops

» Einleitung:
Wer ist die DFG, was macht sie und warum Chancengleichheit? ?

» Gemeinsames Brainstorming: "...‘; & O
An welchen Stellen im Handeln der DFG sind Chancengleichheit und ".""‘
Diversitat relevant?

» Mallnahmen zur Férderung der Chancengleichheit
» Praxisbeispiel: Begutachtung

» Abschlussrunde: Fragen und Hinweise an die DFG
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Was macht die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)?

https://www.dfg.de/dfg_profil

Die DFG ist die Selbstverwaltungsorganisation der Wissenschaft R (e
=f
» finanziert von Bund und Landern 16600

Gutachterinnen
und Gutachter

22800
schriftliche

Gutachten

FG

Forderung
» Beurteilungsverfahren durchfiihren 2022

» Forschungsvorhaben férdern

22300
Forderentschei-

dungen

» Rahmenbedingungen und Standards mitgestalten

» Zu wissenschafts-politischen Fragen beraten
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Wer ist die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)?

https://www.dfg.de/dfg profil

Selbstverwaltungsorganisation der Wissenschatft

Gutachtende Begutachtung

Geschafts- Fachkollegien Bewertung

Mitglieder des Vereins stelle

Senat und Entscheidung
Hauptausschuss

Hochschulen

aulleruniversitare

Forschungseinrichtungen
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Warum Forderung der Chancengleichheit?

Satzungsauftrag

www.dfg.de/chancengleichheit

» Chancengleichheit in der Satzung (1 Zweck des Vereins, Ziffer (2) seit 2021)

,2Herausragende Wissenschaft erfordert

»ein breites Ideenspektrum und einen vielstimmigen Diskurs;

«~daher gilt die besondere Aufmerksamkeit der Deutschen ?
Forschungsgemeinschaft der Forderung (...) der Gleichstellung der %
Geschlechter sowie der Vielfaltigkeit in der Wissenschaft.” .‘00 O

» Position der DFG ‘0.

,Keine Person darf wegen wissenschaftsfremder Faktoren an einer
wissenschatftlichen Karriere gehindert werden.”
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http://www.dfg.de/chancengleichheit

Welche Vielfaltigkeitsdimensionen gibt es?

www.charta-der-vielfalt.de

Kern-Dimensionen

Ethnische
Herkunft &
Nationalitat

Soziale
Herkunft

ST Personlichkeit Geschlecht &

Orientierung geschlechtliche
Identitat

Religion & Korperliche
Weltanschauung und geistige

Fahigkeiten
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Agenda des Workshops

» Einleitung:
Wer ist die DFG, was macht sie und warum Chancengleichheit? ?

» Gemeinsames Brainstorming: “.‘.'; & O
An welchen Stellen im Handeln der DFG sind Chancengleichheit und ".""‘
Diversitat relevant?

» Mallnahmen zur Férderung der Chancengleichheit
» Praxisbeispiel: Begutachtung

» Abschlussrunde: Fragen und Hinweise an die DFG
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Gemeinsames Brainstorming

An welchen Stellen im Handeln der DFG sind
Chancengleichheit und Diversitat relevant und sollten
bertcksichtigt werden?

Begutachtung

Bewertung

Entscheidung
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Agenda des Workshops

» Einleitung:
Wer ist die DFG, was macht sie und warum Chancengleichheit? ?

» Gemeinsames Brainstorming: "...‘; & O
An welchen Stellen im Handeln der DFG sind Chancengleichheit und ".""‘
Diversitat relevant, und sollten berucksichtigt werden?

» MalRnahmen zur Forderung der Chancengleichheit
» Praxisbeispiel: Begutachtung

» Abschlussrunde: Fragen und Hinweise an die DFG
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2. Wie fordert die DFG Chancengleichheit in der Wissenschaft?

Maldnahmen

MalRnahmen an das
Wissenschaftssystem

MalRnahmen im
Begutachtungsprozess

Konkrete MalRnahmen in
geforderten Projekten

Forschungsinhalt
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2. Wie fordert die DFG Chancengleichheit in der Wissenschaft?

Maldnahmen

MalRnahmen an das
Wissenschaftssystem

Chancengleich-
heitsmonitoring

Kinderbetreuungs-
zeiten in ENP
Antragsfrist

Bertcksichtigung
bes. pers. Sit. bei
Antragstellung

MalRnahmen im
Begutachtungsprozess

Pauschale
Chancengleich-
heitsmaRnahmen

Kompensation
familienbedingter
Ausfallzeiten
Konkrete MalRnahmen in
geforderten Projekten
Mal3nahmen flr
gefliichtete
Forschende

Budget fur
Sprecherinnen

Forschungsinhalt sl i

Vielfaltigkeit
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MalRnahmen an die Wissenschaft
Chancengleichheitsmonitoring — Daten

www.dfg.de/chancengleichheits-monitoring
www.gwk-bonn.de

www.destatis.de (Personal an Hochschulen Fachserie 11)

Forderquoten in der Einzelférderung nach Geschlecht und Wissenschaftsbereich 2022

» jahrliche Berichte zu Abbildung 12:
Chancengleichheit
im Forderhandeln Gelstes- ] Scrial

wissenschaften
» im Vergleich zu

Lebens-

Daten aus e
Wissenschafts- .
landschaft wissenschaften
Ingenieur-

wissenschaften

Insgesamt

0
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http://www.dfg.de/

MalRnahmen an die Wissenschaft
Chancengleichheitsmonitoring — Daten

leichheits-monitorin
www.gwk-bonn.de

Abbildung 2:
DFG-Aktivitat am Beispiel der Universitatsprofessorenschaft nach Geschlecht 2021

Universitatsprofessorinnen (N=7.120)
100%

Gutachterinnen (schriftliche

Stellungnahmen und im

Rahmen von Vor-Ort- und

Panel-Begutachtungen)
24%

Antragstellerinnen/Antrags-
verantwortliche/Geférderte
47%

Gutachterinnen und
Antragstellerinnen/Antrags-
verantwortliche/Geférderte
18%

Universitatsprofessorinnen
mit DFG-Aktivitat
53%
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Universitatsprofessoren (N=18.881)
100%

Gutachter (schriftliche
Stellungnahmen und im
Rahmen von Vor-Ort- und
Panel-Begutachtungen)
34%

Antragsteller/Antrags-
-~ verantwortliche/Geférderte
57%

Gutachter und
Antragsteller/Antrags-
verantwortliche/Geférderte
26%

) Universitatsprofessoren
mit DFG-Aktivitat
65%

Basis: Anzahl der Profassorinnen und Professoren insgesamt 2021 an Universitdten (nach der DFG-Einrichtungsdatenbank): 26.001.

Quelle: Destatis (2021): Sonderauswertung zur Fachserie 11, Reihe 4.4, Berechnungen der DFG.


http://www.dfg.de/

Malfhahmen an die Wissenschaft

Forschungsorientierte Gleichstellungs- und Diversitatsstandards (FOGD) ww.dfg.deffogd

» Selbstverpflichtung der Mitglieder

» Auf personelle und strukturelle Standards flr eine nachhaltige Gleichstellung der
Geschlechter und die FOrderung von Diversitat in der Wissenschafts- und L Mgl
Hochschullandschaft "" ®

o
» Ausbau um den Aspekt Diversitat und Umbenennung zu FOGD (Seit 2022) ‘.%

» Berichtszyklus 2020-2022: mit den Schwerpunktthemen
e Erhdhung des Frauenanteils in der Postdoc-Phase

e Umgang der Hochschulen mit dem Thema Vielfaltigkeit/Diversitat

» Berichtszyklus 2022-2025,

e Ein Bericht zu ,Chancengleichheit von Wissenschaftlerinnen® und ,,Forderung von Diversitat*

e Hochschulen wahlen eigene Schwerpunktthemen,

Chancengleichheit und Vielfaltigkeit im Forderhandeln der DFG — Heinze DFG
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2. Wie fordert die DFG Chancengleichheit in der Wissenschaft?
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MalRnahmen im Begutachtungsprozess
www.dfg.de/formulare/53 200 _elan

www.dfg.de/faq_lebenslauf
o II'fTlsss ke

Bertcksichtigung der Lebensumstande / CV-Template der DFG

» DFG-Vordruck 53.200 Curriculum Vitae PR s
® Neu, ab 1- Mé.rz 23 ObllgatoriSCh k:urrli’(;elslg:lizzgel)atenremtabeﬂarfsch
Titel
e max. 4 Seiten inkl. ,Einwilligung®, kein Foto, unter ,Wissenschaftliche Nama
Aktuelle Position Ggf. einschliellich Ende der Vertragslaufzeit
Ergebnisse“ 10 + 10 Elemente in A und B ﬁ'lkstlliltiltI:DFG-Vurdmck53,200—11!22 Seite 2 von 5
Identifik
. Studium Fach, Zeitraum, Ort, Land
> Zlele: Promotion ﬁf{ﬁ;?c;eb::;ﬁi;”i:i:iit:gmgnmmn, Fach
1 1 Stationen des {Ft,;s:ﬂiie;:i; ?’le.'oe#\).:;?'::j U}:bg::g;nsgfﬁ?ih’;::jbgisch
e Wandel der wissenschaftlichen Bewertungskultur visercatcnbtren | e on o) e At n e
_ _ orpomon) Forcungesterhle,Fabiaton (ThomaFach,
e Verbesserte Chancengleichheit et Tt e
» unter ,Erganzende Angaben zum Werdegang® kodnnen auch
besondere persdnliche Situationen genannt werden
e sofern begutachtungsrelevant —-> Benennung der konkreten
Auswirkungen auf die wissenschaftliche Karriere (Ausfallzeiten,
Verzbgerungen, Einschrankungen, etc.)
Chancengleichheit imdevidliskighsihiaft Fdfdérhandeln der DFG — Heinze
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http://www.dfg.de/formulare/53_200_elan
http://www.dfg.de/faq_lebenslauf

MalRnahmen im Begutachtungsprozess

Hinweise zur Vermeidung von Bias in den Urteilsbildungsprozessen der DFG .
www.dfg.de/bias

» Auch in Wissenschaft und Forschung gibt es Bias. e .

» Gebiaste Forderentscheidungen sind nicht wissenschaftsgeleitet und i

Urteilsbildungsprozessen

Keine Person darf wegen Faktoren an einer

konnen diskriminierend sein. okt s

» Forderentscheidungen der DFG durfen nicht auf der Basis von sachfremden
Erwagungen getroffen werden.

far die Vermeidung von Bias
. 2 Ustallabi

» Gleichzeitig sollen unvermeidbare Verzdgerungen im wissenschaftlichen
Werdegang (sofern freiwillig angegeben) angemessen zugunsten der '
Antragstellerinnen und Antragsteller bericksichtigt werden (CV Template) | === fim*

» Transparente Verfahren und Beachtung der vorgegebenen Standards

» Hinweise und Film zum Thema Bias: www.dfg.de/bias

Chancengleichheit und Vielfaltigkeit im Férderhandeln der DFG — Heinze
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http://www.dfg.de/bias
http://www.dfg.de/bias
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Konkrete Mal3nahmen in geforderten Projekten

Pauschale flr Chancengleichheitsmal3inahmen

www.dfg.de/chancengleichheit/pauschale
o II'fTlsss ke

» In koordinierten Programmen (FOR, GRK, SFB/TRR), Emmy Noether-Programm und in der
Sachbeihilfe

» Verwendung: Zweckgebunden an Ziele (ab 2024 Erweiterung um ,Forderung der Diversitat in
der Wissenschaft®)

Malnahmen der Karriereférderung MalRnahmen zur Sensibilisierung

KarrierefordermalRnahmen fiir Wissenschaftlerinnen mehr > Fiir Chancengleichheit, implicit biases u.a. - Malnahmen fiir
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mehr >

Malinahmen zur Vereinbarkeit von Familie Blindelung der Pauschale fir
& Wissenschaft ChancengleichheitsmalRnahmen
Kinderbetreuung, Pflege, Entlastungspersonal mehr > Gemeinsame MaRnahmen von mehreren Projekten —

JPooling” mehr >

Chancengleichheit und Vielfaltigkeit im Forderhandeln der DFG — Heinze DFG
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http://www.dfg.de/chancengleichheit/pauschale

Agenda des Workshops

» Einleitung:
Wer ist die DFG, was macht sie und warum Chancengleichheit? ?

» Gemeinsames Brainstorming: “...‘; & O
An welchen Stellen im Handeln der DFG sind Chancengleichheit und "."'..
Diversitat relevant?

» Mallnahmen zur Férderung der Chancengleichheit
» Praxisbeispiel: Begutachtung

» Abschlussrunde: Fragen und Hinweise an die DFG
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Praxisbeispiel Begutachtung

» Graduiertenkolleg:

e koordiniertes Programm (ber eine Laufzeit von bis zu neun Jahre, Férderung fir 30-40
Promotionsstellen

Nl
e Qualifizierung der Promovierenden “."-.’ &
e Kohérentes Forschungsprogramm

e getragen von einer Gruppe (ca. 10) Forschenden

» Begutachtung:
e positive Vorbegutachtung aufgrund von schriftlichen Gutachten
e jetzt: Begutachtungsgruppe vor Ort an der antragstellenden Universitat, Abschlussbesprechung

e Grundlage: schriftlicher Antrag und Diskussion mit den Antragstellenden

Chancengleichheit und Vielfaltigkeit im Forderhandeln der DFG — Heinze DFG
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Praxisbeispiel Begutachtung

Kriterien Graduiertenkolleg (1/2)

I s s
» 1 Forschungsbezogene Kriterien

» 1.1 Beteiligte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sowie beteiligte Einrichtungen
(i) Wissenschatftliche Qualifikation und Betreuungserfahrung der beteiligten Wissenschaftlerinnen und Wissenschatftler
(i) Zusammensetzung der Gruppe und interne Kooperation

(i) Qualitat, Eignung und Ausstattung der beteiligten Einrichtungen am Standort

» 1.2 Forschungsprogramm
() Qualitat und Originalitat des Forschungsprogramms
(ii) Disziplinarer und ggf. interdisziplinarer Mehrwert
(i) Eignung und Koharenz bezogen auf die Zielsetzungen eines Graduiertenkollegs

(iv) Einbindung in das Forschungsprofil des Standorts

Chancengleichheit und Vielfaltigkeit im Forderhandeln der DFG — Heinze DFG
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Praxisbeispiel Begutachtung

Kriterien Graduiertenkolleg (2/2)

I s s
» 2 Qualifizierungsbezogene Kriterien

» 2.1 Betreuungs- und Qualifizierungskonzept
(i) Rekrutierung und Betreuungskonzept
(i) Qualifizierung und Interaktion innerhalb des Graduiertenkollegs
(i) bei Fortsetzungsantragen: Promotionsbilanz und Leistungen der Promovierenden

(iv) Organisation

» 2.2 Universitare Einbindung und Kooperationen
(i) Einbindung in Gberfachliche Promotionsprogramme, sofern vorhanden
(ii) Integration in die Studienstruktur und in Formate der Forderung von Forschenden in friihen Karrierephasen der Universitat

(ii) Mehrwert durch Kooperationen mit weiteren Einrichtungen (bezogen auf die Qualifi-zierung der Promovierenden)

Chancengleichheit und Vielfaltigkeit im Forderhandeln der DFG — Heinze DFG
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. as

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Weitere Informationen

» zur DFG: www.dfg.de

» zur Chancengleichheit und Diversitat bei der DFG: www.dfg.de/chancengleichheit

» zur Vermeidung von Bias: www.dfg.de/bias

» zur Relevanz von Geschlecht und Vielfaltigkeit in der Wissenschatft:
www.dfg.de/vielfaeltigkeitsdimensionen

Chancengleichheit und Vielfaltigkeit im Forderhandeln der DFG — Heinze DFG
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Malfhahmen an die Wissenschaft

Kodex — Leitlinien zur Sicherung guter wissenschatftlicher Praxis https://wissenschaftliche-integritaet.de/

» Leitlinie 3: Organisationsverantwortung der Leitung wissenschatftlicher Einrichtungen

e .(...) Zu den Rahmenbedingungen gehoren (...) Verfahren und Grundsatze (...) fur die
Forderung (...) der Chancengleichheit".

e Erlauterungen: ,(...) Im Rahmen der Personalauswahl und der Personalentwicklung werden
die Gleichstellung der Geschlechter und die Vielfaltigkeit (,Diversity“) berlcksichtigt. Die ol <

entsprechenden Prozesse sind transparent und vermeiden weitestmdéglich nicht Kodex
wissenschaftliche Einflisse (,,unconscious bias*“). (...)"

» Leitlinie 4: Verantwortung der Leitung von Arbeitseinheiten

e ,(...) Machtmissbrauch und das Ausnutzen von Abhangigkeitsverhaltnissen sind durch DFG
geeignete organisatorische Malkhahmen (...) zu verhindern®.
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Malfhahmen an die Wissenschaft

Kodex — Leitlinien zur Sicherung guter wissenschatftlicher Praxis https://wissenschaftliche-integritaet.de/

» Leitlinie 5: Leistungsdimensionen

e .(...) Soweit freiwillig angegeben, werden — neben den Kategorien des AGG — auch

individuelle Besonderheiten in Lebenslaufen in die Urteilsbildung einbezogen®. | : Pﬁ‘
. /i3 Y
e Erlauterungen: ,(...) Personliche, familien- oder gesundheitsbedingte Ausfallzeiten oder —
dadurch verlangerte Ausbildungs- oder Qualifikationszeiten, alternative Karrierewege oder ;E‘tﬂ‘r"jfig::;si‘,f:;;‘;:gr oraxic
vergleichbare Umstande werden angemessen bertcksichtigt®. Kodex

» Leitlinie 9: Forschungsdesign

e Erlauterungen: ,(...) Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler prifen, ob und wenn ja,
inwiefern Geschlecht und Vielfaltigkeit fir das Forschungsvorhaben (mit Blick auf die DFG
Methoden, das Arbeitsprogramm, die Ziele etc.) bedeutsam sein kénnen. (...)"

Chancengleichheit und Vielfaltigkeit im Forderhandeln der DFG — Heinze DFG
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Konkrete Mal3nahmen in geforderten Projekten

Budget fir Sprecherinnen (bzw. Sprecher)

www.dfg.de/unterrepraesentanz

» Einflhrung im November 2020

» Leitungsperson gehort dem in der jeweiligen Disziplin auf Leitungsebene
unterreprasentierten Geschlecht an

» bis zur Hohe von 80.000 Euro pro Forderjahr
» flr individuelle und/oder fach- bzw. projektspezifische Entlastungsbedarfe

» Im Modul Koordinierung
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