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Unser Plan heute

▪ Übersicht über die Publikation

▪ Die Empfehlungen der AG

▪ Umsetzung: Hürden und Chancen



Postdocs

▪ Wer sie sind
▪ R2/R3

▪ Qualifizierungsphase als Bedingung

▪ Wo sie arbeiten
▪ Universitäten

▪ Außeruniversitäre Forschungseinrichtungen

▪ Stellung in den Hochschulgesetzen (Definitionen je nach Bundesland)



Zuwachs an Drittmitteln und damit an Promotionsstellen 

Quelle: UniWiND-Publikationen Band 13: S. 17



Neue Stellenkonzepte

▪ Tätigkeitsprofil

▪ Finanzierung

▪ Anbindung 

▪ Departmentstrukturen

▪ Generationengerechtigkeit

Erwartungsmanagement: Es wird auch mit einer 
WissZeitVG-Novelle keine Entfristungswelle geben.



Unsere Empfehlungen

1. Schärfung des Begriffs Postdoc

2. Transparenz zu Karriereschritten, Leistungen, Stellenprofilen

3. Aufmerksamkeit für Übergänge

4. Auswahlverfahren für unbefristete Stellen in der Wissenschaft

5. Angebote zur Karriereorientierung

6. Generationengerechtigkeit



Und jetzt seid ihr dran!

▪ Warum wird die Umsetzung scheitern? (Wand 1)

▪ Was ist schon gelungen? (Wand 2)

▪ Wer kann dabei helfen? (Wand 3)

Bitte jeweils die Karten mit der Nummer der Empfehlung versehen an die Wand 
mit der entsprechenden Frage hängen. 
1. Schärfung des Begriffs Postdoc; 2. Transparenz zu Karriereschritten, Leistungen, Stellenprofilen;
3. Aufmerksamkeit für Übergänge; 4. Auswahlverfahren für unbefristete Stellen in der Wissenschaft;
5. Angebote zur Karriereorientierung; 6. Generationengerechtigkeit








