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Leitung: Dr.' Britta Korkowsky (Universitat Gottingen) und Dr.! Jana F. Bauer (Universitat zu Koin)

@)

O Mitglieder: zu Beginn 18 Personen aus 14 verschiedenen Hochschulen, primar aus
Graduierteneinrichtungen

O LZielsetzung: Austausch, Bestandsaufnahme und gemeinsame Formulierung von
Handlungsempfehlungen



Die Handreichung

O Hintergrund: Strukturelle, individuelle und kulturelle HOrden erschweren eine chancengerechte
Teilhabe und Karriereentwicklung in der Wissenschaft fur Personen, die nicht den impliziten Normen
entsprechen

O LZiel: Keine ,Hilfekultur", sondern Férderung von Chancengerechtigkeit durch diversitatssensible
Nachwuchsférderung; Veradnderung der Institution zugunsten von Diversitat statt Dominanz der
implizit herrschenden Norm, die Privilegien und Ausschlusse produziert

O Produkt: Praxisnahe Handreichung ,,Vielfalt und Chancengerechtigkeit in der Graduierten-
forderung — Wissenschaftler*innen in Qualifizierungsphasen diversitdtssensibel begleiten

O Arbeitsweise: Rohmenbedingungen der Wissenschaft und die (impliziten) Erwartungen an
Wissenschaftlertinnen entlang des akademischen Karrierewegs als Ausgangspukt, daran
kristallisieren sich (intersektionale) Herausforderungen, Diskriminierungs- und Fremdheitserfahrungen



Die Handreichung [Aufbau]

1. Einleitung: Relevanz deutlich machen und Grundverstandnis kldren

2. Rahmenbedingungen der Wissenschaft und Erwartungen an die*den idealtypische*n
Wissenschaftler*in: Das ,,Normalbild" vom Arbeiten in der Wissenschaft, Zeit- und Leistungsdruck,
rGumliche und zeitliche Flexibilitat, finanzieller Druck, personliche Kompetenzen und Ressourcen
von Promovierenden

3. Diskriminierung und Diskriminierungserfahrung: Diskriminierung als gesellschaftliches Phdnomen,
Beispiele fur Diskriminierungsformen an Universitdten: Ableismus, Altersdiskriminierung, Rassismus,
Sexismus / Diskriminierung von Frauen, Klassismus / Bildungs(un)gerechtigkeit, Homophobie und
Transfeindlichkeit, individuelle Auswirkungen und Umgang, Antidiskriminierungs-MaBnahmen

4. Ankommen in der Scientific Community: Netzwerke, SelbstverstGndnisse,
Fremdheitserfahrungen am Beispiel von Sprache und Habitus

5. Diversitat in der Graduiertenforderung: Handlungsimpulse



Coming soon...

https://www.uniwind.org/publikationen/publikationsreine



https://www.uniwind.org/publikationen/publikationsreihe

Kleingruppenarbeit

|. Wie verstehe ich meine eigene Rolle? (Jana)
2. Was sind konkrete Herausforderungen in meiner taglichen Arbeite (Brittq)

3. Welche Rahmenbedinungen/Ressourcen brauche ich, um diversitatssensible
Graduiertenforderung gut umzusetzene (Susanne)

Dislkeussion
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