
   
 

UniWiND-Jahrestagung 2023 

Promotion und Einstieg in die wissenschaftliche Karriere:  

Chancengerechtigkeit, Transparenz und Planbarkeit 

 

Technische Universität Berlin  

27. bis 28. September 2023 

Stand:11. September 2023 

 
Veranstaltungsort: 
Technische Universität Berlin 
Straße des 17. Juni 135 
10623 Berlin  

 

Vortag: Dienstag, 26. September 2023 

11:00 – 18: 00  

UniWiND-interne Gremiensitzungen (nicht öffentlich) 

Eine separate Anmeldung ist erforderlich. UniWiND-Mitglieder erhalten die Informationen per E-Mail. 

 

18:30 – 21:00 

Optional: Abendessen auf Selbstzahlerbasis im „Schleusenkrug“ 

                (Müller-Breslau-Straße 14b, 10623 Berlin) 

 
 

Mittwoch, 27. September 2023 
 

 

Zeit Programmpunkt Ort 

08:15 – 09.00 Anmeldung und Kaffee  

09:00 – 09:15 Begrüßung: 

Prof. Dr. Michael Bölker, UniWiND-Vorsitzender  

Prof. Dr.-Ing. Stephan Völker, Vizepräsident für Forschung und Berufung, TU 

Berlin 

Grußwort Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF):  

Prof. Dr. Sabine Döring, Staatssekretärin im BMBF  

Moderation der gesamten Tagung: Dr. Isabell Lisberg-Haag 

Audimax 

09:15 – 10:30 Eröffnungsvorträge mit anschließender Diskussion:  

Impulsvortrag I „Mutterschaft und Akademische Karrieren“ 

Prof. Dr. Vera Troeger, Universität Hamburg 

Impulsvortrag II:  „Strategische Verankerung von 

Chancengerechtigkeit und Diversität an der Universität“ 

Prof. Dr. Sabine Pankuweit, Vizepräsidentin für Chancengleichheit und 

Karriereentwicklung, Philipps-Universität Marburg 

Audimax 



   
 

10:30 – 11:00 Kaffeepause  

11:00 – 12:30 
10 parallele Programmteile & Workshops 
 
1  Perspektiven für Postdocs im deutschen Wissenschaftssystem: 
Kulturwandel durch Struktur- und Personalentwicklung 
Dr. Sandra Barth, Universität zu Köln; Dr. Stefanie Herberger, Technische 
Universität Nürnberg & Dr. Linda Jauch, Universität Hamburg; UniWiND-AG 
Postdocs: Strukur- und Personalentwicklung 
 

 
2  Wie Graduierteneinrichtungen die mentale Gesundheit in der 
Promotionsphase unterstützen können: Vorstellung von Beispielen aus 
der Praxis 
Dr. Henrike Becker, Goethe-Universität Frankfurt; Dr. Hendrik Huthoff, ehemals 

Friedrich-Schiller-Universität Jena; Dr. Roda Niebergall, Universität Bielefeld & 

Dr. Nicole Sachmerda-Schulz, iDiv; UniWiND-AG Mental Health 
 
 

3  Inklusive Wissenschaft? Promovieren mit Behinderungen, 
psychischen Beeinträchtigungen oder chronischen Erkrankungen  
Dr. Jana Bauer, Susanne Groth, Universität zu Köln; UniWiND-AG 

Diversitätsaspekte, Dr. Inga Scharf da Silva, Humboldt Universität zu Berlin 

 
 

4  Erstakademiker:innen - soziale Herkunft als Diversitätskategorie in 
der Nachwuchsförderung 
Dr. Ann-Kristin Kolwes, Universität zu Köln; UniWiND-AG Diversitätsaspekte  
 
 

5  Karrierewege – Kompatibilitäten – Kulturwandel? 
Dr. Nicole Thaller, Goethe-Universität Frankfurt a. M. & Dr. Rebecca Thier-
Lange, Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg; Tenure Track-Netzwerk 
 
 

6  Überarbeitung der UniWiND-Empfehlungen zur Promotion (2011) 
Dr. Ines Braune, Philipps-Universität Marburg, Dr. Ursula Kessen, Heinrich-
Heine-Universität Düsseldorf & Dr. Barbara Witter, Otto-von-Guericke-
Universität Magdeburg; UniWiND-Task Force Empfehlungen zur Promotion 
 
 

7  Karriereabsichten und Karrierewege – Einblick in neueste empirische 
Erkenntnisse 
Dr. Kolja Briedis, Nacaps; Dr. Daniela Fiedler, IPN Leibniz-Institut für die 
Pädagogik der Naturwissenschaften und Mathematik, Kiel & Dr. Thomas Lösch, 
Goethe-Universität Frankfurt a. M., Autor:innen der Leibniz Postdoc Survey 

 
 
8  (Un-)Vereinbarkeit von Mutterschaft und Wissenschaft 
Dr. Sarah Czerney, & Dr. Lena Eckert, Europa-Universität Viadrina, Frankfurt 
Oder; Netzwerk Mutterschaft und Wissenschaft 
 
 

9  Synergien und Herausforderungen nachhaltiger Talentförderung im 
Exzellenzverbund 
Elisabeth Nickler, Berlin University Alliance (BUA); Prof. Dr. Sabine Hunke, 
Humboldt-Universität zu Berlin & Prof. Dr. Annette Mayer, Technische 
Universität Berlin 

 
 
10  Komponenten gelungener Betreuung - Supervision 2.0 
Dr. Helke Hillebrand, Universität Heidelberg & Dr. Claudine Leysinger, 
Universität Zürich; Autor:innen des LERU Papers 
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12:30 – 14:00 Mittagessen  

14.00 – 17:30  Barcamp – Austausch zu Ihren Themen  

Moderation: Dr. Isabell Lisberg-Haag 

 

Audimax 

17:30  Ende des ersten Veranstaltungstages   

19:00 – 21:30 
Konferenzdinner. Ort: Eventlocation Alte Pumpe  

(Adresse: Lützowstraße 42, 10785 Berlin) 

 

 

 

Donnerstag, 28. September 2023 

Zeit Programmpunkt Ort 

08:15 – 09:00 Anmeldung und Kaffee  

09:00 – 10:30 10 parallele Programmteile & Workshops  

 11  Vielfalt und Chancengerechtigkeit in der Graduiertenförderung 

Dr. Britta Korkowsky, Georg-August-Universität Göttingen, Dr. Jana Bauer & 

Susanne Groth, Universität zu Köln; UniWiND-AG Diversitätsaspekte 

 

 

12  Sind die Erwartungen des deutschen Wissenschaftssystems an 

Promovierte mit den Voraussetzungen und Kompetenzen 

internationaler Kandidat:innen kompatibel?  

Dr. Nicole Thaller, Goethe-Universität Frankfurt a. M., Dr. Christiane Wüllner, 

Ruhr-Universität Bochum; Dr. Jörn Benzinger, Ruhr-Universität Bochum; Dr. 

Adriane Liermann, Universität Potsdam; Dr. Solenne Schwanemann, Leibniz 

Universität Hannover & Dr. Ursula Justus, Ruhr-Universität Bochum 

 

 

13  Konfliktberatung an Graduierteneinrichtungen: Inhalte, Ursachen 

und mögliche Lösungsansätze 

Dr. Kornelia Ehrlich, Universität Leipzig; Dr. Katharina Ulbrich, Technische 

Universität Dresden; Dr. Agnes Schindler, Universität Trier; Dr. Meike 

Huntebrinker, Leibniz Universität Hannover & Dr. Alette Winter, Freie Universität 

Berlin; Netzwerk Schlichtung 

 

 

14  Diversitätsgerechte Personalauswahl in der Wissenschaft 

Dr. Wibke Backhaus & Dr. Melanie Fritscher-Fehr, Albert-Ludwigs-Universität 

Freiburg; Tenure Track-Netzwerk 

 

 

15  Best Practice Session: Angebote zur Förderung von Diversität, 

Chancengerechtigkeit und Karriereentwicklung 

 Moderation: Johannes Moes, Technische Universität Berlin 
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16  Überarbeitung der UniWiND-Empfehlungen zur Promotion (2011) 

Dr. Gunda Huskobla, Friedrich-Schiller-Universität Jena, Dr. Anja Soltau, 
Leuphana Universität Lüneburg & Dr. Stephan Schröder-Köhne, Universität 
Würzburg; UniWiND-Task Force Empfehlungen zur Promotion 
 

 

 

17  Promotionen an Hochschulen für Angewandte Wissenschaften 

(HAWs) 

Prof. i. R. Dr. Stefan Hornbostel; Prof. Dr. Andreas Zaby, Hochschule für 

Wirtschaft und Recht Berlin 

 

 

18  Chancengleichheit in der Wissenschaft 2023?! 

Antje Bahnik, Sprecherin der Landeskonferenz Frauen- und 

Gleichstellungsbeauftragte der Berliner Hochschulen, Technische Universität 

Berlin 

 

19  Diversität und (Anti-)Diskriminierung – was hat das mit mir zu tun? 

Eine Anleitung zur Selbstreflexion 

Dr. Nina Khan, Universität Potsdam & Lou Herbst, Heinrich-Böll-Stiftung 

 

 

20  Chancengleichheit und Diversität im Förderhandeln der DFG 

Margret Heinze, Deutsche Foschungsgemeinschaft (DFG) 

 

H 3008 
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H 2035 
 

 

H 2037 

10:30 – 11:00 

Kaffeepause  

 

11:00 – 12:30 Podiumsdiskussion  

Titel: Diversität und Exzellenz in der wissenschaftlichen Karriere – 

(k)ein Gegensatz? 

Moderation: Dr. Isabell Lisberg-Haag 

Teilnehmende:  

Prof. Dr. Meike Sophia Baader, Stiftung Universität Hildesheim, 

Dr. Enno Aufderheide, Alexander von Humboldt-Stiftung,  

Dr. Johannes Freudenreich, Universität Potsdam, 

Dr. Jana Bauer, Universität zu Köln, 

Michael Vincent Gründer, Promovierender an der Universität zu Köln 

 

Audimax 

12:30 – 13:30 Mittagessen  

13:30 – 17:00 Programmteil I: 13:00 – 14:30 

Berlin-Raum - Poster Session mit Beiträgen aus Berlin (Forschungsstandort, 

Graduierteneinrichtungen, einrichtungsübergreifende Zusammenarbeit) 

***************** 

Programmteil II: 13:30 – 17:00 

Themenbezogene Treffen der UniWiND-AGs und Netzwerke: 

- AG Mental Health (nur für AG-Mitglieder) Raum: H 3013 

- AG Diversitätsaspekte (nur für AG-Mitglieder) 



   
 

- Mentoringprogramm AUFWiND (nur für angemeldete Teilnehmende) Raum: 

BH-N 128 

- Netzwerk Schlichtung Raum: H 2035 

- Netzwerk UniKoN-Nachfolge Raum: H 2036 

- Task Force Empfehlungen zur Promotion (nur für Mitglieder der Task Force) 

Raum: H 3008 

- Netzwerk Postdocs als Zielgruppe von Graduiertenförderung und 

Personalentwicklung (Postdoc-Netzwerk) Raum: H 0110 

- Tenure Track-Netzwerk Raum: H 1012 

- Netzwerk Gute wissenschaftliche Praxis vermitteln Raum: H 3007 

 

***************** 

Programmteil III: 13:30 – 17:00 

Vernetzungstreffen für Promovierende  (organisiert von Promovierenden) Raum:  

H 2037 

 

17:00 Ende der Veranstaltung  

 
 
Mit freundlicher Unterstützung der: 
 
 
 
 
 
 
 


